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Undirritadir og sampykktir kjarasamningar

Samningagerd rikisins vegna sidasta kjarasamningatimabils er ni ad mestu lokid og hafa laun starfsmanna verid
leidrétt hja Fjarsyslu rikisins i samraemi vid breytingar kjarasamninganna. Enn er p6 6samid vid nokkur
stéttarfélég sem voru med lausa kjarasamninga i vor og standa vidraedur yfir vio flest peirra. Hér & eftir verdur
farid yfir helstu atridi nokkurra pessara samninga. ba eru ad hefjast vidraedur vio Landssamband légreglumanna
og Tollvardafélag islands en kjarasamningar peirra eru med gildistima til 30. névember 2008.

Kjarasamningar samflots stéttarfélaga innan Bandalags haskélamanna

Einn sameiginlegur kjarasamningur vid 20 af 22 stéttarfélogum innan Bandalags haskélamanna (BHM) var
undirritadur 28. juni 2008. Tvo stéttarfélég BHM toku ekki patt i samflotinu Félag islenskra hjukrunarfreedinga og
Liésmeedrafélag islands. brju stéttarfélég sem standa utan bandalaga stédu einnig ad samflotinu pau eru:
Kjarafélag Taeknifreedingafélags islands, Stéttarfélag verkiraedinga og Lyfjafreedingafélag islands. Samningurinn
(PDF 176 KB) er adgengilegur & vef fjarmalaraduneytisins.

Stéttarfélag l6gfraedinga felldi samninginn og var nyr samningur undirritadur 11. agust 2008. S& samningur er
samhljoda BHM samningnum ad 6dru leyti en pvi ad hann ték gildi tveimur manudum sidar og honum fylgir ein
sérstok bokun sem vardar tilteknar stofnanir.

Gildistimi samninganna er fra 1. juani 2008 til 31. mars 2009 en gildistimi kjarasamnings l6gfraedinga er fra fra 1.
agust 2008 til 31. mars 2009.

Haekkun ménadarlauna

Fjérar nyjar launatoflur fylgja samningunum. Flest félégin eru & sameiginlegri launatéflu sem er med alagsprepum.
Su tafla haekkar um kr. 20.300 og til vidbo6tar um 2,2%. Pessi présentuhaskkun er vegna pess ad visindasjédurinn
var felldur brott ir samningnum og haekkar launataflan sem pvi nemur. ba kaus BHM ad setja pa haekkun sem
vard a framlagi i Fjolskyldu- og styrktarsj6d hja 6drum vidsemjendum rikisins & launatoflur félaganna.

Launatoflur Félags islenskra nattarufraedinga og Lyfiafreedingafélags islands eru med lifaldursprepum svo sem
verid hefur. baer haekka & sama hétt.

Launatafla Kjarafélags Teeknifreedingafélags islands og Stéttarfélags verkfraedinga er med alagsprepum eins og
sameiginlega taflan. Hin haekkar um kr. 20.300 og til vidbo6tar um 2,0%. Petta er vegna pess ad félégin voldu ad
haekka starfsmenntunarsjod félaganna fremur en ad setja pa haekkun sem vard a framlagi i Fj6lskyldu- og
styrktarsjod hja 68rum vidsemjendum rikisins a launatéflu félaganna.

Vegna breytinga & launatéflunum skulu stofnanasamningar, par sem alag er metid i présentum, breytast i talningu
alagsprepa eftir pvi sem vid &. Sem deemi skal mida vid tvo alagsprep par sem kvedid er & um 5% haekkun vegna
alags.

Visindasjodur lagdur af, breytt tilhdgun si- og endurmenntunar

Visindasjodur er lagdur af fra og med gildistdku kjarasamningsins og launat6flur félaganna heekkadar & moti.
Pess i stad var samid um breytta tilhégun si- og endurmenntunar haskélamanna. Um petta er fjallad i bokun 4
med samningnum svo og i fylgiskjali 4.
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Adrar breytingar eru sambeerilegar og i kjarasamningum sem gerdir voru i mai og voru kynntar i sidasta
fréttabréfi.

e  Persénuuppbdt i desember verdur kr. 44.100.

e Grein 12.2.5, um mat & avinnslurétti veikindaréttar, var breytt pannig ad avinnslan er 6had
stéttarfélagsadild.

e Heimild foreldra til ad vera fra vinnu vegna veikinda barna er aukin tr 10 dégum i 12 daga.

e Samningnum fylgir bokun um upplysingagjof, bokun um adild ad Endurheefingarsjédi svo og bdkanir um
visindasjoai.

e Framlag i fjdlskyldu- og styrktarsjod er 6breytt en pess i stad heekkudu launatdflur félaganna nema hja
Kjarafélagi Teeknifreedingafélags islands og Stéttarfélagi verkfraedinga.

Vid utgafu fréttabrefsins stdd yfir atkveedagreidsla um midlunartilldgu rikissattasemjara i kjaradeilu
Ljésmaedrafélags Islands og fjarmalaradherra f.h. rikissjods.

Kjarasamningur Félags islenskra hjukrunarfreedinga

Félag islenskra hjukrunarfreedinga (FiHj) var ekki adili ad samfloti BHM félaga. Undirritadur var kjarasamningur
vid FIHj (PDF 56 KB) pann 9. juli 2008. Samningurinn gildir fra 1. jali 2008 til 31. mars 2009. Samningurinn er i
nokkrum atridum frabrugdin ,samflotssamningi“ BHM. Launatafla haekkar um tiltekna krénutdlu og
prosentuhaekkun til vidbotar sem nytt var til ad halda sama bili & milli alagsprepa. Hlutfallslegt bil & milli
launaflokka ridlast vid petta en bil milli alagsprepa er alltaf 2,5%. Onnur helstu atridi eru eftirfarandi:

e  Timakaup fyrir yfirvinnu i hverjum launaflokki er ni 0,95% af manadarlaunum, i stad 1,0385%.

e  Grein 2.5.9 um geddeildarfri fellur brott. Peir sem eru i starfi vid undirritun samkomulagsins halda pvi &
medan a samfelldri rAdningu & geddeild stendur.

e Grein 2.6.2 um framlagningu vaktaskra er nokkud breytt og greinar sem kveda & um undanpéagur fra
naeturvakt og bakvakt eru felldar brott. (Gr. 2.5.10 og 2.6.13).

Onnur atridi samningsins eru eins eda sambaerileg vid kjarasamning samflots BHM félaga.

Kjarasamningur Kennarasambands islands

Kiarasamningur vid Kennarasamband islands (PDF 32 KB) var undirritadur 16. jani 2008. Samningurinn gildir fra
1. juni 2008 til 31. mars 2009. Allar télur manadarlauna i launat6flu félagsins haekka um kr. 20.300 og taka
yfirvinna og adrir launataxtar, sem reiknadir eru sem hlutfall af manadarlaunum, breytingum i hlutfalli vid haekkun
peirra.

Med nokkrum undantekningum er samningurinn vid Kennarasambandid & somu nétum og vid 6nnur stéttarfélog
sem samid hefur verid vid. Framlag i fjdlskyldu- og styrktarsj6d haekkar um 0,20% fra naestu aramétum eins og
hja BSRB. ba fylgdi samningnum yfirlysing menntamalaradherra vegna gildistoku nyrra framhaldsskoélalaga.
Unnid verdur ad utfaerslu hennar i samstarfsnefndum framhaldsskélanna og skal peirri vinnu lokid fyrir 1. oktober
naestkomandi.
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Innleiding @ mannaudshluta Oracle

| Fréttabréfi stiornenda rikisstofnana fra 29.mai sl. er kynning & nefnd sem & ad hrinda i framkvaemd innleidingu &
mannaudshluta Oracle. Nefndin skal mota stefnu um hvada upplysingar er mikilveegt ad hafa i
mannaudshlutanum og leggja mat & hvada upplysingar rikid i heild parf & ad halda. Einnig ad snida kerfid ad
poérfum rikisstofnana, sem eru adi misjafnar hvad vardar steerd og vidfangsefni.

i mannaudshluta Oracle eru eftirfarandi kerfishlutar; launakerfi, vakta- og vidverukerfi (vinnustund),
starfsmannakerfi, sjalfsafgreidsla starfsmanna, radningakerfi, ferdauppgjorskerfi, starfspréunarkerfi og
fraedslukerfi. Flestar peer stofnanir sem notast vid mannaudshluta kerfisins i dag eru ad nota vinnustund,
starfsmannakerfid og sjalfsafgreidslu starfsmanna. Almennt ma pvi segja ad sa hluti Oracle kerfisins sem bydur
upp & skraningu markvissra upplysinga um mannaudinn hafa ekki verid nyttur.
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Nefndin hefur akvediod ad i byrjun oktéber verdi farid i pa vinnu ad innleida Vinnustund hja sem flestum
rikisstofnunum. Hvad vardar sjalfsafgreidslu starfsmanna pa hefur nefndin sett saman vinnuhop sem hefur pad
markmi® ad fara yfir pann kerfishluta, breyta og adlaga pannig ad hann nytist sem flestum stofnunum og sem
fyrst. Stefnt er ad pvi ad vinna ad innleidingu & pessum hluta i lok arsins.

Haegt er ad nalgast upplysingar um hina ymsu kerfishluta mannaudskerfisins & pjénustuvef Skyrr fyrir
rikisstofnanir (http://oebs.skyrr.is/). Nedst til vinstri & upphafssidunni er haegt ad seekja um sérstakan adgang ad
sidunni.

peer rikisstofnanir sem hafa aform um ad vinna ad verkefnum er tengjast mannaudshluta Oracle eru sérstaklega
hvattar til ad leita til nefndarinnar og koma hugmyndum og /eda abendingum sinum & framfeeri. Med pessu er
komid i veg fyrir tviverknad og stofnanir rikisins komast mégulega hja pvi ad taka & sig kostnad vegna Utfeersina
sem hugsanlega yrdu leystar midleegt fyrir allt kerfid.

Tengilidur nefndarinnar er Helga J6hannesddttir, sem einnig veitir nanari upplysingar. Netfang hennar er
helga.johannesdottir@fjr.stjr.is.
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Mannaudshépur rikisins

Starfsmannaskrifstofan hefur stofnad faghép um mannaudsstjoérnun i rikisstofnunum med pad ad markmidi ad
stydja vid stefnu rikisins um arangursrikan rikisrekstur.

Markmid faghdpsins er ad koma a skipulegri fraeedslu um mannaudsstjérnun med einféldum adgangi stjornenda ad
upplysingum um helstu adferdir mannaudsstjornunar einkum a vefsidu starfsmannaskrifstofu
fjarméalaraduneytisins ,Rikisstarfsmenn®. Haldnir verda morgunverdarfundir par sem helstu verkfaeri
mannaudsstjérnunar eru kynnt og fjallad um med hvada haetti stjornendum er kleift ad Gtfeera fyrirmyndir i
samraemi vid adstaedur hverrar stofnunar. Faghépurinn er 6llum opinn sem starfa ad mannaudsmalum, allt fra
radningu starfsmanna til starfsloka.

Stefnt er ad pvi ad halda fyrsta morgunverdarfund arsins i lok oktéber og verdur hann nanar auglystur sidar.
Peir sem komid hafa ad stofnun hdpsins eru: Agusta H. Gustafsdottir, Asta Lara Le6sdottir og Helga

Johannesdottir fra fiarmalaraduneytinu, Sigridur Hrefna Jonsdottir fra Logreglunni & héfudborgarsveedinu, Gudrdn
C. Emilsdottir frdA ATVR, Asgeir M. Kristinsson fra Vegagerdinni, Erna Einarsdéttir og Oddur Gunnarsson fra
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Landspitala, Gudrin Jéhanna Gudmundsdottir fra Haskéla Islands, Gudny Anna Arnpdorsdottir fra
Svaedisskrifstofa malefna fatladra i Reykjavik og Pétur Einarsson fra Fjarsyslu rikisins.
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Eineltiskbnnun

Eins og lesendur Fréttabréfsins pekkja leiddi kdnnun & starfsumhverfi rikisstarfsmanna arié 2006 i ljos haa tioni
eineltis. Fjarmalaraduneytid hefur brugdist vido med markvissum og fjélbreyttum haetti. Fyrrihluta arsins 2008 var
gerd sérstok kdnnun til ad meta tioni eineltis innan rikisstofnana. Tilgangur kénnunarinnar var ad spyrja med
nakveemari heetti um tildrég og birtingarmynd eineltis en gert var i starfsumhverfiskdnnuninni arid 2006.

Nidurstodur

Nidurstédur eineltiskbnnunarinnarinnar (PDF 268 KB) eru & pann veg ad einn af hverjum fjorum
rikisstarfsmonnum telur sig hafa ordid vitni ad einelti a ndverandi vinnustad a sidustu 12 manudum. Ekki er um
breytileika ad reeda i svorun eftir aldri, menntun eda starfsaldri.

Rumlega 10% rikisstarfsmanna telja sig hafa ordid fyrir einelti i starfi & sidustu 12 manudum. Ekki maeldist
markteekur munur milli kynja. Peir starfsmenn sem t6ldu sig hafa ordid fyrir einelti i starfi & sidustu 12 manudum
voru bednir um ad svara hversu oft pad var. Teep 10% rikisstarfsmanna svorudu ad peir yrdu alltaf fyrir einelti
pegar peir veeru i vinnunni. RUm 70% t6ldu sig verda fyrir einelti ad jafnadi einu sinni i viku eda sjaldnar.

Spurt var hversu lengi einelti hafi stadid yfir. [ 36% tilfella svérudu starfsmenn ad pad hafi varad i tvd ar eda
lengur og fannst enginn munur i svérum eftir kyni, aldri eda menntun. Ekki er munur a hvort starfsmenn verda fyrir
einelti af hendi eins eda fleiri gerenda, 52% svorudu ad peir hefdu ordid fyrir einelti af hendi eins geranda og 48%
svorudu ad peir hefdu ordid fyrir einelti af fleiri en einum (gerenda). Konur verda frekar fyrir einelti af halfu eins
geranda en karlar af fleiri en einum (gerenda). begar spurt var um stédu geranda innan stofnunar kom i ljés ad i
flestum tilfellum er um samstarfsmenn ad raeda eda i 44% tilfella, i 31% tilfella & naesti yfirmadur i hlut. Alls 57%
rikisstarfsmanna telja ad tilurd eineltis megi rekja til 6fundar og samkeppni af halfu geranda og 32% starfsmanna
telja ad peir hafi ordid polendur eineltis vegna 6liks gildismats og lifskodana sinna.

Algengustu ahrif eineltis a lidan peirra sem telja sig hafa ordid fyrir einelti i starfi & sidustu 12 manudum lysa sér i
kvida vid ad koma til vinnu, skertu sjélfstrausti, minnkudu starfsframlagi og svefnréskunum. Einungis 12% peirra
sem telja sig hafa ordid fyrir einelti i starfi & sidustu 12 manudum, 16gdu fram formlega kvortun vegna eineltisins.
Samkveemt nidurstddum kdnnunarinnar var formlegum kvortunum vegna eineltis ekki fylgt eftir med videigandi
heetti i 76% tilfella. Nidurstodur kdnnunarinnar leiddu i ljés ad 62% rikisstarfsmanna telja ad sleemur stjérnunarstill
sé pess valdandi ad einelti prifist innan stofnana.
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Ymislegt fréttneemt

Koénnun medal lesenda Fréttabréfs stjornenda rikisstofnana

Til umraedu hefur verid ad breyta birtingarmata Fréttabréfs stjornenda rikisstofnana. Starfsmannaskrifstofa
fjarmalaraduneytisins lagai fyrir lesendur fréttabréfsins stutta vidhorfskdnnun i upphafi september. Tilgangur
kénnunarinnar var ad meta vidhorf lesenda fréttabréfsins til birtingarmata, tidni Gtgafu og lengdar fréttabréfsins.
Nidurstodur kénnunarinnar benda til ad almennt kjosi lesendur ad fa fréttabréfid oftar en nd eda allt ad einu sinni i
manudi, lesendum finnst fréttabréfid haefilega langt og kjosa flestir ad fa fréttabréfid & sl6d sem inniheldur fréttir.

| kjolfar pessarar kdnnunar mun starfsmannaskrifstofan endurskoda birtingarmata Fréttabréfs stjornenda
rikisstofnana sem lesendur verda vonandi fljétlega varir vid.

Norraen starfsmannaskipti

A undanférnum arum hafa 8 — 10 starfsmenn farid & hverju &ri til einhverra hinna Nordurlandanna med styrk fra
Norraenu radherranefndinni. Umsoknarfrestur til pess ad saekja um styrk fyrir arid 2009 er til 30. nGvember 2008
en upplysingar um starfsmannaskiptin eru a vefsidu fjarmalardduneytisins. bar er einnig ad finna skyrslur fra
styrkpegum.
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Fra félagi forst6dumanna rikisstofnana
Aherslur i starfi Félags forstédumanna rikisstofnana 2008-2009

Um pessar mundir er Félag forstddumanna rikisstofnana ad hefja vetrarstarf sitt. | félaginu eru taeplega 200
forstédumenn sem styra starfi 22.000 starfsmanna i 17.000 stérfum sem annast mikinn hluta af stjornsyslu rikisins
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og margvislegri pjonustu vid alla landsmenn sem léggjafinn hefur akvedid ad innt skuli af hendi af par til baerum
rikisstofnunum.

Félagid hefur préast. Vid stofnun félagsins, fyrir rtimum 20 arum, var pad einkum félag forstddumanna stofnana
sem storfudu einar & landsvisu. NG eru neer allir forstédumenn i félaginu. Pessi breyting endurspegladist vel i
stjérnarkjori a sidasta adalfundi pegar inn i varastjorn komu forstddumenn fra framhaldsskdla, heilbrigdisstofnun
og l6ggaeslu. Er pad i fyrsta sinn sem slik breidd er i stjérninni og ad par sitji forstddumenn fra flestum af steerri
stofnanaflokkum. Eins og i 6drum félégum sem ekki hafa starfsmann, dreifist vinnan vid ad gera pad sem gera
parf & stjornarmenn og taka adalmenn og varamenn jafnan patt i stérfum félagsins. Stjérnin reynir pvi ad vinna
markvisst, leggja aherslu a nokkur vel afmorkud verkefni og einbeita sér ad pvi ad koma peim i framkveemd. Gert
er rad fyrir hafa sex stjérnarfundi & starfsarinu, prja fyrir j6l og prja eftir jol til ad mota stefnu, dreifa verkefnum og
annast eftirfylgni.

i lbgum félagsins er m.a. tiltekid ad allir ndverandi forstédumenn geti att adild ad félaginu. | sumar hefur verid farid
yfir félagaskrana ut fra pvi sjénarmidi ad edlilegast sé ad Utfeersla félagsins & pvi hverjir séu forstédumenn dragi
dam af akveedum laga um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins og arlegri auglysingu fijarmalaraduneytisins um
forstddumenn. Vinnan i sumar folst i ad samlesa félagaskrana og upptalninguna i I6gunum og auglysingunni og
laga misreemi. Jafnframt var farid yfir hverjir veeru tilgreindir sem forstddumenn & heimasidoum raduneyta en falla
ekki undir skilgreiningu starfsmannalaganna. Einnig var félagsskrain gerd pannig Ur gardi gerd ad hin sé
grundvéllur dtsendinga & tolvupdsti til félagsmanna og innheimtu félagsgjalda.

Freedslustarf um ymis efni tengd starfi og starfsumhverfi forstédumanna hefur I6ngum verid uppistadan i starfsemi
félagsins. Su starfsemi hefur einnig nad til millistjérnenda og sérfreedinga i rikisrekstrinum. bpad hefur maelst vel
fyrir. A sidustu arum hefur pessi starfsemi verid i g6du samstarfi vid Stofnun stjornsyslufreeda vid Haskola Islands,
fjarmalaraduneytid og forsaetisrdduneytid og verid er ad mota freedsludagskréa vetrarins. Fyrsti fundur vetrarins var
haldinn i samstarfi vid Stofnun stjérnsyslufreeda 16. september og par fjolludu prir rvalsfyrirlesarar, Eypor
Edvardsson MA i vinnusalfreedi og radgjafi hja bekkingarmidlun ehf., Gunnar Helgi Kristinsson préfessor i
stjiornmélafraedi vid Hi og Magnus Pétursson fv. raduneytisstjori og forstjori LSH um spurninguna hvort stjornun
forstddumanna og millistjérnenda i opinberum rekstri sé oft i reynd stjérnun jafningja og/eda sérfreedinga og sé
svo, hvada stjérnunarheettir séu liklegir til arangurs?

Félagsmenn eru dreifdir um landid. Mikilveegt er ad allir félagsmenn hafi sem jafnast adgengi ad starfsemi
félagsins. Ahugi er hja forstéduménnum utan héfudborgarsvaedisins ad taka upp freedslufundi, allavega
framsdguraedur, og senda pa annadhvort beint Ut & netinu eda ad félagsmenn geti haft adgang ad upptokum af
fundum t.d. & heimasidu félagsins. Tengt pessu er ad endurskoda heimasidu félagsins svo sem hlutverk
heimasidunnar, ritstjornarstefnu, adgangsstyringar, teekni og rekstrarfyrirkomulag. Stjérnin hefur pegar hafid vinnu
vid ad kanna hvada fyrirkomulag sé heppilegast, hvada méguleikar séu fyrir hendi og hvad peir kosti.

Fyrir hénd stjérnar Félags forstdumanna rikisstofnana
Haukur Ingibergsson, formadur
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