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Samantekt a niourstodum

[ pessari skyrslu er fjallad um ytra mat 4 leikskdlanum Tréllaborgum & Akureyri sem framkvaemt var
a hausténn 2013. beettirnir sem lagt var mat 4 voru: leikskélinn og umhverfi hans, skdlandmskra,
stjéornun og starfsfélk, uppeldi, menntun og uménnun, skdlabragur og samskipti, innra mat, mat 4
velferd og ndmi barna, foreldrasamstarf og ytri tengsl og sérfreedipjénusta sveitarfélaga og sérkennsla.

Leikskolinn og umhverfi hans

Starfsemi leikskélans Tréllaborga hofst 19. agust 2004. Leikskdlinn hefur frd upphafi starfad samkvaemt
akvedinni hugmyndafraedi sem finna ma i 6llu starfi leikskdlans. Logd er dhersla & leikinn sem nams-
og proskaleid barnsins. [ leikskélanum fer fram mikid hépastarf par sem bérnin lzera ad leika og starfa
saman. Logd er ahersla a ad efla félagsfeerni og ad styrkja bornin til ad taka sjalfstaedar akvardanir.
Husnzedi leikskdlans er rimgott og vel nytt fyrir born og starfsfélk. Starfsfélk hefur leitad ymissa leida
til ad baeta hljodvist 4 leiksvaedum. Leikskdlinn er vel mannadur af leikskélakennurum. Utileiksvaedi
leikskdlans er illa stadsett i skugga af niu haeda husi og & vetrum myndast mikid svell & leiksveedi
barnanna.

Skélanamskra

Skélanamskra leikskélans Trollaborga var unnin arid 2007 og hefur sidan verid i stodugri endurskodun.
Skélanamskra uppfyllir skilyrdi adalnamskrar fra &arinu 1999, laga um leikskdla nr. 90/2008 og
skélastefnu Akureyrarbaejar. Skélandmskrain er vel Utfeerd og adgengileg 4 heimasidu leikskdlans.
i undirbuningi er endurskodun skélanamskrar Gt fra dherslum i adalndmskra leikskdla fra 2011 en
eiginleg vinna vid pad er ekki hafin. Akvedid er ad allir starfsmenn komi ad peirri endurskodun en
huga parf ad adkomu barna og foreldra ad peirri vinnu.

Stjérnun og starfsfélk

Stjornskipulag leikskdlans er samkvaemt 16gum og almennum reglum um stjérnunarheaetti. G6d
samvinna er milli stjérnenda og fulltrda sveitarfélagsins. Verkaskipting milli stjornenda er skyr.
Reglur um dkvardanatoku er skyrar og satt rikir ad flestu leyti um stjornun leikskdlans. Skipurit
leikskolans er skyrt.. Leikskdlinn gerir starfsdaetlun sem er 4 heimasidu, allir starfsmenn fara reglulega
i starfsprounarsamtal og til er méttokuaaetlun fyrir nyja starfsmenn. Skipulag funda er i gédu lagi. Gera
parf skriflega ferla vardandi sérkennslu og verkferla um dkvardanatoku innan leikskélans.

Uppeldi, menntun og umoénnun

Starfsemi leikskdlans byggir @ dkvedinni hugmyndafraedi sem er vel synileg i 6llu starfi leikskdlans.
Aherslur hugmyndafraedinnar ma sja i samskiptum starfsmanna vid bornin og i samskiptum milli
barnanna. Foreldrar i rynihdpi s6gdu ad dherslur hennar bzerust lika inn @ heimilin. Mikid af vinnu
leikskdlans fer fram i hopastarfi og valkerfi styrir leiktima barnanna. Namsumhverfi og adbunadur
stydur vid uppeldi og menntun barnanna og husnaedi er vel nytt. Logd er ahersla 8 umhyggju og géda
lidan barnanna og foreldrar upplifa ad vel sé fylgst med framférum peirra. Andrumsloft leikskélans er
afslappad og paegilegt og stodugt er rynt i starfshaetti innan hans og leitad leida til Urbota ef med parf.
Skoda meetti hvort frjals leikur faer naegilegt rymi i dagskipulaginu og hvort auka meetti frjalst flaedi
barna i leik. Einnig maetti skoda leidir til ad auka sjalfstaedi barna vardandi skapandi starf.
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Skolabragur og samskipti

Skélabragur einkennist af almennri virkni starfsfolksins vid ad vinna samkvaemt adferdum AGN-sins
(Aukin gaedi nams) ad pvi ad styrkja peetti i stjdrnskipulagi skdlans og i starf & deildum til ad studla ad
arangursrikara nami barna og kennara og styrkja innvidi leikskdlans. AGN-id er préunarverkefni sem
unnid var i samvinnu vid radgjafa fra Skdlaprounarsvidi Haskélans @ Akureyri og hefur pad tvipaetta
markmid ad studla ad drangursrikara nami nemenda og kennara, jafnframt pvi ad styrkja innvidi
skoélans sem stofnunar. Lifsleiknihugmyndafraedin er synileg i 6llu starfi leikskdlans og dkvardanatoku
innan hans. [ gangi er sérstakt atak til ad baeta starfsandann par sem starfsfélk og stjérnendur téldu
hann ekki naegilega gédan. Leikskélinn starfar samkveemt jafnréttisstefnu Akureyrarbaejar en huga
meetti ad pvi hvort leikskélinn aetti ad setja sér sina eigin stefnu i jafnréttismalum.

Innra mat

i leikskdlanum er dherslan { innra mati & samstarfi starfsfélks og skdélapréun. A grundvelli matsins
er gerd umbdtadaetiun. Ytra mat er unnid af leikskdlarddgjafa sem metur innra starfid arlega ut fra
akvednum pattum i skélanamskrd. Skoda meetti hvort haegt sé ad nyta AGN-id betur til ad meta
starfsadferdir starfsfolks og leita aetti leida til ad fa born og foreldra ad mati 4 leikskdlastarfinu.

Mat 4 nami og velferd barna

Leikskdlinn vinnur kerfisbundid mat a lidan og framférum barna med félagslegri namskra, faerniskema
og skraningu i ferilmoppur.

Sérfraedipjénusta sveitarfélags og sérkennsla

Adgangur leikskdlans, barna og foreldra ad sérfraedipjonustu er i samraemi vid akveedi reglugerdar
um sérfraedipjénustu sveitarfélagsins og géd samvinna er @ milli leikskélans og skdladeildar baejarins.
i leikskdlanum eru gerdar einstaklingsaaetlanir fyrir born med skilgreinda fotlun. Sérkennslustjori
starfar i leikskdlanum og ber dbyrgd a sérkennslunni. Gott samstarf er milli leikskdlans og heilsugaeslu
baejarins. Ekki er til skriflegur ferill vardandi framkvaemd sérkennslu innan leikskdlans og er porf 4 ad
bzeta Ur pvi. Einnig maetti leita leida til ad auka adkomu foreldra ad einstaklingsndmskrargerad.
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Inngangur

[ pessari matsskyrslu er fjallad um ytra mat 4 leikskélanum Trollaborgum & Akureyri. Matid er gert
4 grundvelli 17. gr. laga um leikskdla nr. 90/2008. Matid var framkvaemt af Kolbrdnu Vigfusdéttur og
Ragnhildi Birnu Hauksdéttur og fér fram 4 vettvangi & timabilinu 11.-13. névember 2013. Adur hafdi
farid fram gagnadflun og undirbdningur. Teknir voru fyrir dtta matspeettir; leikskélinn og umhverfi
hans, skélanamskra, stjérnun og rekstur, uppeldi, menntun og umoénnun, skélabragur og samskipti,
innra mat, foreldrasamstarf og ytri tengsl og sérfraedipjénusta sveitarfélaga.

Markmio og tilgangur

Markmid mats og eftirlits med geedum starfs i leikskdélum er samkvaemt 17. grein laga um leikskdla nr.
90/2008 ad:

a. veita upplysingar um skélastarf, arangur pess og proun til freedsluyfirvalda, starfsmanna
leikskdla, vidtokuskdla og foreldra.

b. tryggja ad starfsemiskdla sé i samraemi vid dkvaedi laga, reglugerda og adalnamskrar leikskodla.
c. auka gadi ndms og leikskolastarfs og studla ad umbotum.

d. tryggja ad réttindi barna séu virt og ad pau fai pa pjonustu sem pau eiga rétt 8 samkvaemt
l6gum.?

Med ytra mati er unnid ad 6llum pessum markmidum og 16g6 sérstok dhersla & ad efla og stydja
innra mat og gaedastjornun skdla, stydja vid skdlastjornendur og kennara i umbdtum 3 eigin starfi,
hvetja kennara til ad vinna saman ad pvi ad bata eigin starfshaetti og vera skélum hvati til frekari
skélapréunar. Grundvollur ytra mats eru viomid mennta- og menningarmalaraduneytis um ytra mat
leikskéla. Vidmidin eru byggd 4 l6gum og reglugerdum um leikskdlastarf og adalnamskra leikskéla.
Aherslur og straumar i skdlastefnum sveitarfélaga voru einnig hofd til hlidsjonar.

Gagnaoflun

Matsadilar byrjudu 4 ad afla sér upplysinga um leikskélann ddur en farid var i vettvangsathuganir og
ryniviotol. Kallad var eftir ymsum gognum sem varpad gatu ljosi & leikskdlastarf, ymist & prenti eda
a rafraenu formi.? Kynning 4 forsendum og matsframkvaemd var send leikskélastjéra 7. névember a
rafreenu formi. Leikskdlastjora var falid ad sja til pess ad starfsmenn og foreldrar hefdu taekifeeri til ad
nalgast pessi gdgn og koma spurningum eda athugasemdum a framfaeri vid Uttektaradila. Uttektaradilar
meettu i leikskdlann 11. ndvember og fengu kynningu a leikskdlanum hja leikskoélastjéra. Nokkru
sidar téku vid vettvangsathuganir & 6llum deildum leikskdlans. Haldnir voru rynihépafundir med
starfsmonnum & deild, deildarstjérum, bérnum i elsta drgangi leikskélans og foreldrum. batttakendur
i rynihdpum voru allir valdir med slembilrtaki. P4 voru tekin einstaklingsvidtol vid leikskdlastjora
og sérkennslustjora sem jafnframt er adstodarleikskélastjori. Einnig var haft samband vid formann
skélanefndar.

Skélaheimsdknin stdd yfir i prja daga 11.-13. névember 2013. Starfsmenn vissu hvada daga matsmenn
voru vaentanlegir i vettvangsheimsokn en ekki @ hvada tima. Fylgst var med uppeldi, kennslu og
starfshattum, leik og nami, velferd og lidan barna, faglegu starfi og skipulagi ndms og ndmsadstaedna
a deildum. Matsmenn fylltu at gatlista fyrir hverja stund. Leikskdlastjori hitti matsmenn i lok hvers
dags og matsmenn attu spjall vid kennara a vettvangi. Matsmenn féru einstaklingslega yfir pau gogn
sem aflad var fyrirfram ad lokinni leikskélaheimsékn og unnu peir saman ad urvinnslu gagna og
komust ad sameiginlegum nidurstodum vardandi pa peaetti sem metnir voru. bad ber ad hafa i huga
ad peer gagnadflunarleidir sem studst er vid, pad er vidtdl og vettvangsathuganir, eru pess edlis ad
nidurstodurnar hafa takmarkad alhafingargildi en gefa fidlbreyttar visbendingar um pad starf sem

! L6g um leikskéla nr. 90/2008.

2 Skdlanamskra, starfsaaetlun, greinargerdir um innra mat, umbdtaaaetlun, matsaaetlun, dagskipulag,
heimasida Tréllaborga, heimasida Akureyrarbaejar, simenntunaraaetiun. Onnur gégn sem skélinn lagdi

fram.
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fram fer i skélanum.

Leikskolinn Trollaborgir

Leikskolinn og umhverfi hans

Starfsemi leikskdlans Trollaborga héfst 19. dgust 2004. Leikskdlinn er stadsettur vid Trollagil 29 og var
upphaflega byggdur af Félagsstofnun studenta 8 Akureyri en Akureyrarbaer hefur séd um rekstur hans
fra upphafi. Leikskélinn er opinn fra kl. 7:45 — 16:15.

Leikskolinn er { 685 m? husnaedi 4 tveimur nedstu haedunum i niu haeda blokk. i leikskélanum dvelja 92
born & aldrinum eins og halfs til fimm ara, 38 stulkur og 54 drengir. Bornunum er skipt a fjorar deildir
sem heita Berg, Hvammur, Laekur og Méar. A yngri deildum eru 17 og 21 barn og & eldri deildum 35
born & hvorri deild. A6 medaltali eru fjidgur til fimm born i hép 4 yngri deildum en atta til niu a eldri
deildum. [ Tréllaborgum eru tvé bdrn med annad médurmal en islensku, fidgur bérn med skilgreindan
studning halfan eda heilan dag og er gerd einstaklingsndmskra fyrir pau. Yngstu bornin i leikskélanum,
b.e. tveggja dra eda yngri eru 16 talsins, 31 barn er priggja dra, 23 born eru fjogurra ara og 22 born
eru fimm dra.

Starfsmenn

Vid leikskélann starfa 27 starfsmenn i 20 stodugildum. Hlutfall leikskélakennara af starfsménnum
a deildum er 80,6%. Stjérnunarhlutfall i Tréllaborgum er 130%. Adrir starfsmenn utan deilda eru
matreidslumeistari og adstodarmadur i eldhusi. [ Tréllaborgum starfa tveir karimenn; einn leidbeinandi
og matreidslumeistari. Leikskdlinn uppfyllir dkveedi laga um menntun og radningu kennara og
skélastjornenda vid leikskdla, grunnskoéla og framhaldsskéla.?

Starfsmannavelta

[ leikskdlanum hefur verid talsverd starfsmannavelta undanfarin ar. Leikskélastjéri for i veikindaleyfi
haustid 2013 og tveir starfsmenn eru i faedingarorlofi. A arinu hafa atta starfsmenn byrjad i leikskélanum
i stad peirra sem hafa heett eda farid i leyfi a arinu.

Husnaeoi

Huasnaedi leikskdlans uppfyllir paer krofur sem gerdar eru til leikskdlahdsnadis samkvaemt [6gum um
leikskdla nr. 90/2008.* Hver deild hefur til umrdda leikstofu, hvildarherbergi og snyrtingu. Auk pess
er sameiginlegt rymi a fyrstu haed sem buid er taekjum til hreyfileikja, listaskdli & efri haed og rymi
a gongum. Adstada fyrir starfsmenn skiptist i skrifstofu leikskélastjora, skrifstofu sérkennslustjéra,
sérkennsluherbergi, kaffistofu, adstédu fyrir undirbldningsvinnu, ténlistarherbergi og vidtalsherbergi.
Samkvaemt vidtolum vid leikskdlastjora og stjornendur eru starfsmenn dnaegdir med hudsnaedid.
Starfsfélk hefur unnid ad pvi ad bzeta hljédvist leikskdlans med pvi ad hafa mottur a gélfum og duka
a bordum.

3 L6ég um menntun og radningu kennara og stjornenda vid leikskdla, grunnskdla og framhaldsskéla nr.
87/2008.
4 L6g um leikskéla nr. 90/2008.
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Utileiksvaedi

Utileiksvaedi i Trollaborgum snyr i nordur vid niu haeda blokk og pvi er alltaf skuggi & leiksvaedinu og
vindstrengur af blokkinni. Leiksveedid er rimgott og bydur upp a fjolbreytta leiki og vinnu en ad vetri
til safnast mikid svell a leiksvaedid sem veldur bérnum og starfsfolki erfidleikum.

Breytingar i kjolfar laga um leikskdla nr. 90/2008

Skélandmskra var endurskodud og uppfaerd og stofnad foreldrardd vid leikskdlann.

Ahrif hagraedingar i kjolfar efnahagshruns a starfsemi leikskoélans

Yfirvinna starfsfolks var skorin nidur og par med allir starfsmannafundir utan hefébundins
vinnutima. Baett var vid einum starfsmannafundi 4 6nn vegna namskrarvinnu. Sett var a regla um ad
leikskolakennarar meettu ekki vera yfir 90% af hlutfalli starfsmanna.

Skoélastefna og dherslur sveitarfélagsins

Akureyrarbaer hefur sett sér skdlastefnu sem gildir fyrir leikskdla og grunnskdla. Hornsteinar
skélastefnunnar eru: bekking, leikni, virding, vellidan. [ samtali vid formann skélanefndar kom fram
ad freedsluyfirvold hafa eftirlit med hvernig skdlar uppfylla skélastefnu, medal annars med pvi ad
fylgja eftir sjdlfsmati skélanna. Einnig kom fram ad skélastefnan er i sifelldri endurskodun par sem
skolastjérar og adrir fulltrdar leikskéla leggija sitt af morkum. A Akureyri er starfraekt fjdlskyldudeild sem
veitir pjonustu skv. 16gum um félagspjénustu sveitarfélaga, barnaverndarlogum, l16gum um malefni
fatlads folks, grunnskdlalogum og l6gum um leikskola. Starfraekt er skéladeild sem er pjonustustofnun
fyrir leikskola og grunnskola & Akureyri.> Hugmyndafraedi, stefna og helstu aherslupeettir leikskélans

Uppeldislegsynleikskdlansbyggira hugmyndafraedilifsleikninnar hugur, hjarta,hond. Hugmyndafraedin
er afrakstur priggja ara préunarverkefnis sem unnid var ad i premur leikskélum & Akureyri. Skyrsla
um verkefnid kom Ut arid 2006 og kallast Lifsleikni i leikskola.® Leikskolinn hefur starfad samkvaemt
pessari stefnu fra stofnun hans. Lifsleiknistefnan er byggd a kenningum ymissa freedimanna sem
snua ad mannrakt og sidferdilegu gildismati i samfélagi manna og peirri tri ad efla skuli og styrkja
hid géda i hverjum einstaklingi, baedi bornum og fullordnum. Unnid er med tolf dyggdir og er ein
dyggd tekin fyrir @ hverri onn. Dyggdirnar eru: abyrgd og areidanleiki, gladveaerd, hjalpsemi, héfsemi,
hugrekki, kurteisi, samkennd, skdpunargledi, vinsemd, virding og polinmadi. Jéga med bornum er
einnig fléttad inn i starfid og hugmyndafraedi lifsleikninnar. [ leikskélanum er 16gd dhersla 4 leikinn sem
leid til ndms og proska. Hlutverk starfsmanna er ad fylgjast med leik barnanna og vera reidubunir til ad
taka patt i honum & forsendum peirra. I starfi leikskélans er 16gd ahersla & hépastarf par sem bdrnin
leera ad leika og starfa saman i hdpi. bar gefst teekifeeri til ad efla félagsfeerni og styrkja bornin til ad
taka sjalfstaedar akvardanir. Logd er ahersla & ad horfa a parfir hvers og eins og ad bornin njoti pess ad
leika saman. Grunnpema & 6llum deildum er barnid — ég sjalf/ur, fjolskyldan og nanasta umhverfi.
Deildirnar utfeera pemaverkefnid eftir aldri barnanna. Ad sdgn starfsmanna eru peir vel upplystir um
hugmyndafreedi og syn leikskdlans en peir sem elstir eru i starfi komu ad métun hennar. Foreldrar
sogdust pekkja hugmyndafraedina og lystu yfir anaegju med dyggdavinnuna sem skiladi sér heim med
bérnunum.

Styrkleikar

e Leikskdlinn hefur fra upphafi starfad samkvaemt dkvedinni hugmyndafraedi sem samraemist
hornsteinum i skélastefnu Akureyrarbaejar.

e {leikskdlanum er 16gd dhersla 4 leikinn sem nams- og proskaleid barna.

5 Heimasida Akureyrarbaejar
6 Heimasida Akureyrarbaejar
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Logd er ahersla a ad efla félagsfaerni og styrkja bornin til ad taka sjalfsteedar akvardanir.

o Leikskdlinn uppfyllir akvaedi laga um menntun og rddningu kennara og skélastjérnenda vid
leikskéla, grunnskdla og framhaldsskéla nr. 87/2008.

e Husnadi leikskélans er rimgott og vel nytt fyrir born og starfsfolk.

e Foreldrarad er starfandi vid leikskélann.

Teekifaeri til umbota

e Leita parf leida til ad baeta adstaedur 4 utileiksvaedi yfir vetrartimann.

Skélandmskra

Skélandmskra leikskdlans var unnin arid 2007 og uppfyllir skilyrdi adalnamskrar fra arinu 1999, lagaum
leikskdla nr. 90/2008 og skdlastefnu Akureyrarbaejar. Upphaflega téku allir starfsmenn leikskdlans patt
i vinnu vid gerd namskrarinnar. Ad sogn leikskélastjora hefur namskrain verid i stodugri endurskodun
fra upphafi.” Namskrain er adgengileg 4 heimasidu leikskélans og einnig liggur frammi eintak af henni
vid inngang leikskélans. Undirbuningur er hafinn ad endurskodun ndmskrdrinnar i samraemi vid
aherslur i nyrri adalnamskra leikskdla en eiginleg vinna er ekki farin af stad.

Samraemi leikskoélastarfs vid skolanamskra

i skélandmskra segir ad allt starf motist af hugmyndafraedi lifsleikninnar, hugur, hjarta, hond, og mikil
ahersla er 10gd a ad starfsmenn og born nai ad tileinka sér pad vidhorf og pa leikni sem parf til ad
verda god og fré6 manneskja i nutima samfélagi.® Dyggdirnar télf sem adur eru upp taldar eru helsta
einkenni uppeldislegrar synar leikskélans. i vettvangsathugun kom i ljés ad vinna med dyggdirnar er
mjog synileg i 6llu starfi og ljost ad su vinna er markviss. Ad sogn deildarstjora er i upphafi hverrar
annar farid yfir dyggfavinnuna a starfsmannafundi og allir tileinka sér pau hugtdk sem dyggdinni
fylgja. Gerdur er hugmyndabanki ad verkefnum i tengslum vid séng, myndlist og annad leikskdlastarf.
[ rynihépi starfsmanna kom einnig fram ad stefna leikskdlans er raedd & starfsmannafundum. Logd er
ahersla a ad setja upplysingar um pad sem verid er ad vinna med hverju sinni a veggi leikskélans svo
bad sé synilegt 6llum.? [ vettvangsathugun matti sja hvernig hugmyndafraedi og uppeldissyn leikskélans
kemur fram i starfinu med bornunum. Allstadar matti heyra starfsmenn minna bornin & hjalpsemi og
kurteisi, baedi i ordi og verki, en hjdlpsemi var dyggd haustannar 2013. Bornin, allt fra yngstu til elstu,
pbekktu merkingu pess ad vera hjalpsamur og kurteis. Sja matti elstu bornin hjalpa peim yngri, m.a. i
fataklefanum og stiga og 60ru hvoru heyrdist pegar pau minntu hvert annad 4 ad vera hjalpleg eda
kurteis. Allir foreldrar i rynihdpi voru sammala um ad dyggdirnar skiludu sér heim og sagdi einn fadir
ad oft heyrdust setningar & bord vid: , petta er nu ekki kurteisi“ eda ,nu ertu ekki hjalpsamur.% |
vettvangsathugun matti sja ad starfsmenn hofdu gdda yfirsyn yfir barnahdpana og veittu hverjum og
einum fulla athygli og umhyggju.

Adkoma starfsmanna ad gerd nyrrar skdlandmskrar

Vinna vid endurskodun a ndmskrd er ekki ad fullu hafin en pd er ljést ad allir starfsmenn munu koma
ad peirri vinnu og verdur nuverandi skélandmskra adlogud ad dherslum i nyrri adalndmskra leikskola.
NU pegar hefur starfsfolki verid skipt upp i hépa fyrir pessa vinnu og hver hépur hefur fengid sitt
verkefni. begar starfsfdlk var spurt um adkomu foreldra og barna ad endurskodun nyrrar ndmskrar var

7 Vidtal vid leikskélastjora.

8 Skélanamskra Trollaborga.

Rynihépavidtol vid deildarstjora og vid starfsmenn.
10 Rynihépavidtal vid foreldra.

9

10
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ekki komin métud syn a pad en i rynihdpi deildarstjéra kom fram ad starfsfélk pyrfti ad vinna akvedna
grunnvinnu adur en haegt veeri ad taka tillit til sjonarmida barna og foreldra. Deildarstjérar toldu ad
audvelt veeri ad virkja elstu born leikskdlans i slikri vinnu en leita pyrfti leida til ad fa fram sjénarmid
beirra yngstu. Leikskdlastjori taldi pad spennandi verkefni ad taka tillit til sidénarmida barna og ad hans
sogn vita pau oft meira en peir fullordnu halda.*

Styrkleikar

o Skoélandmskra leikskdlans er mjog adgengileg & heimasidu leikskdlans.

o Skélanamskra er vel utfeerd og i henni koma fram raunhaef markmid og leidir.
e Hugmyndafraedi og stefna leikskdlans er vel synileg i starfi leikskdlans.

e Foreldrar upplifa ad vinnan med bérnunum i leikskélanum skili sér heim.

e Allir starfsmenn koma ad endurskodun namskrar.

Teekifaeri til umbota

e Huga parf ad adkomu foreldra og barna ad nyrri skélanamskra.

e Ljuka parf vid gerd nyrrar skélanamskrar fyrir arié 2015.

1 Vidtal vid leikskdlastjora, rynihdpavidtal vid deildarstjora og vid starfsmenn.
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Stjérnun og starfsmannamal

Akureyrarbaer sér um rekstur leikskdlans og rekur skéla- og sérfraedipjénustu i samraemi vid akvaedi
i reglugerd nr. 548/2010 og 986/2010.*2 Skdladeild er pjonustustofnun fyrir leikskdla og grunnskdla
Akureyrar. bar starfar fraedslustjori asamt fulltrdum og rddgjofum fyrir leik- og grunnskdla. Skéladeild
fer med yfirstjorn leikskdlamala, fjarmal, asetlanagerd, innritun barna, skipulagsmal og radgjof.
Leikskolaradgjafi 4 skodladeild er faglegur radgjafi leikskolastjéra og starfsfélks leikskdlanna um malefni
einstakra barna.®® Hann kemur i eina til tvaer heimsoknir @ ari i leikskdlana og sér einnig um innritunar-
mal.** Yfirmadur skdladeildar, leikskélaradgjafi og leikskélafulltrdi funda einnig halfsmanadarlega med
leikskdlastjorum. Leikskolastjérar i hverfum funda reglulega med leikskélaradgjafa. Akureyrarbzer hefur
einnig stadid fyrir stjérnendafraedslu fyrir stjérnendur baejarins.’® A skéladeild geta leikskélastjérar
leitad adstodar vegna rekstrarlegra patta og almennra stjérnunarpatta. Einnig er par haegt ad fa
radgjof vegna innra skipulags & deildum og samskiptamala innan skélans. | Haskélanum & Akureyri
er haegt ad sakja um adstod vegna ymiskonar mala sem snula ad skdlapréun. Leikskdlastjori stjornar
daglegri starfsemi leikskdlans og ber rekstrarlega abyrgd gagnvart rekstraradila. Hann ber dbyrgd 4 ad
motud sé stefna i uppeldis- og menntamalum skélans og er leidandi i faglegu starfi. Naesti yfirmadur
leikskdlastjora er leikskolafulltrii.’®* Formadur skdlanefndar nefndi ad rekstur leikskdlans veeri til
fyrirmyndar, par veeri gdd starfsmannastjornun og til nefndarinnar hefdu ekki borist nein erindi eda
athugasemdir vegna starfsins.

Nuverandi leikskélastjori Trollaborga hefur starfad sem leikskélastjéri fra pvi i september sidastlidnum
en 4dur starfadi hann sem adstodarleikskdlastjori fra opnun leikskdlans, utan sidustu tveggja ara
vegna namsleyfis. Samkvaemt samtali vid leikskolastjéra segir hann hlutverk sitt fyrst og fremst vera ad
stjérna leikskélanum baedi faglega og rekstrarlega. Verkaskipting hefur breyst nokkud & sidustu drum
og hefur adstodarleikskdlastjori tekid ad mestu yfir starfsmannamal, deilir nidur undirblningstima
og radar félki almennt nidur a deildir. Adstodarleikskélastjori er adstodarmadur leikskdlastjora og
stadgengill i fjarveru hans. Af 100% starfshlutfalli er adstodarleikskdlastjorii 30% stjérnunarstodu, 50%
i stodu sérkennslustjora og 20% vegna afleysinga a deild. Starfslysing er til fyrir adstodarleikskdlastjora
og hefur hann medal annars umsjon med husbunadar- og slysaskraningum auk adurgreinds hlutverks
vardandi mannaforrad."’

[ leikskdlanum er 16gd ahersla & gott samstarf og dreifda abyrgd medal allra starfsmanna. Unnid er
eftir leidum AGN-sins til ad studla ad patttoku allra, baedi i dkvardanatoku og verkefnum, auk pess
ad virkja leidtoga til ad vera i forsvari fyrir verkefnum hverju sinni. Upplysingastreymi og bodleidir
innan leikskdlans eiga ad vera skyrar og 6llum kunnar.X® Hlutverk deildarstjora er ad deila verkefnum
a deildum, nyta mannaudinn og upplysa leikskélastjora um stodu mala. Adstodarleikskélastjéri veitir
starfsmonnum leyfi ef pess er dskad en ef 6skad er eftir leyfi hluta Ur degi er leitad til deildastjora.®®

Stjérnskipulag og skipurit

Skipurit leikskdlans er birt i arsskyrslu leikskélans. Skipuritid samreemist |6gum og reglugerdum
og endurspeglar fyrirkomulag stjérnunar i leikskdlanum. Starfspréunarsamtol eru arlega fyrir alla
starfsmenn. Deildastjorar taka samtolin vid starfsmenn deilda en leikskoélastjéri vid stjornendur og
starfsmenn utan deilda. Sex starfsdagar eru 4 ari, fjorir teknir heilir og fjorir halfir. Deildarstjérafundir
eru a tveggja vikna fresti. Fundirnir eru bodadir med formlegri dagskrd og fundargerdir eru ritadar
og beim sidan skilad til leikskdlastjora.?® A sogn leikskdlastjéra eru til verkferlar um verkaskiptingu
adstodarleikskdlastjora og leikskolastjéra en ekki vardandi samskipti vid deildarstjora.?*

12 Reglugerdumsérfraedipjonustusveitarfélagavidleik-oggrunskdlaognemendaverndarradigrunnskélumnr.
584/2010 med breytingum nr. 986/2010

13 Foreldrahandbék Tréllaborga 2012.

4 Arsskyrsla Trollaborga 2011-2012.

= Vidtal vid leikskélastjora og formann skdlanefndar.

16 Skélanamskra Trollaborga.

1 Vidtal vid leikskélastjora.

18 Skélanamskra Trollaborga.

9 Rynihépavidtal vid deildarstjora.

20 Rynihépavidtal vid deildarstjora.

2z Vidtal vid leikskélastjora.
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Starfsaeetlun, starfsmannastefna og daetlanir vardandi starfsmannamal

Leikskolinn gefur Gt starfsaaetlun ar hvert eins og 16gbundid er. Starfsdaetlun er adgengileg 4 heimasidu
leikskdlans. bar er farid yfir helstu peettina i starfsemi leikskdlans a skoéladrinu og birtar ymsar adrar
hagnytar upplysingar um skdélahaldid. Fram kemur i starfsdaetlun ad skdladagatal leikskdlans er afhent
foreldrum ad hausti dsamt fréttabréfi par sem fram kemur pad helsta um skipulag deilda. Leikskdlinn
hefur skilad arsskyrslu fyrir s.I. skélaar. Skrifleg starfsmannastefna er i leikskdlanum og i henni er [6gd
ahersla & ad starfsmonnum lidi vel, ad allir starfi i anda lifsleikninnar og syni hlylegt og vingjarnlegt
viomoét. Leikskdlinn er med mottokudaetlun fyrir nyja starfsmenn, afalladaetlun og simenntunardzetlun
og vidbragdsaaetlun vegna heimsutbreidslu influensu. Eineltisdaetlun Akureyrarbaejar og fjélmenn-
ingarstefna gildir fyrir leikskdlann og i vinnslu hja ba&enum er forvarnarstefna sem mun einnig gilda fyrir
leikskdlann. Ad sogn leikskolastjora er markmidid ad halda afram ad prda pa lausnarmidudu ndlgun
sem starfsmannahdpurinn er pegar farinn ad tileinka sér.?

Styrkleikar

e Stjornskipulag leikskélans er samkvaemt [6gum og almennum reglum um stjéornunarhaetti.

e Samvinna stjérnenda leikskélans og fulltrua sveitarfélagsins er g6d og pessir adilar funda
reglulega.

o Skrifleg starfslysing er til fyrir adstodarleikskolastjora.

e Skyr verkaskipting er milli leikskélastjéra og adstodarleikskolastjora.
e Akvardanataka er i hondum leikskélastjéra og stjdrnendateymis.

e AQ flestu leyti rikir satt um stjérnun leikskélans.

e Til er skipurit fyrir leikskdlann.

e Allir starfsmenn fara reglulega i starfspréunarsamtal.

e Starfsazetlun er birt & heimasidu leikskolans.

e  Fundir er vel undirbunir og fundargerdir ritadar.

Teekifaeri til umbota

e Gera parf skriflega ferla vardandi sérkennslu innanhuss.

e Gera parf skriflega verkferla um akvardanatdku innan leikskélans.

Uppeldi, menntun og umoénnun

[ adalndmskra leikskdla er ad finna aherslu & gildi leiksins og mikilvaegi lydraedis og jafnréttis i 6llu
leikskdlastarfi. Par segir: Leikur er drjufanlegur pdttur bernskudranna og pungamidja leikskdlastarfsins.
Leikur er meginndmsleid barna. Hann skapar bérnum taekifeeri til ad leera og skilja umhverfi sitt, tjd
hugmyndir sinar, reynslu og tilfinningar og préa félagsleg tengsl vid énnur bérn.?

i daglegu starfi leikskdlans Trollaborga er 16gd ahersla & leikinn sem adal namsleid barnanna. |
leikskdlanum er dagskipulag par sem gert er rad fyrir fastri Utiveru tvisvar a dag, skipulégdu hodpastarfi
og frjalsum leik barnanna. A hverri deild er stundaskra par sem er gerd grein fyrir starfi deildanna.
Unnid er med bérnunum i litlum hépum stéran hluta dagsins. A yngri deildum fa bornin akvedid
leikefni undir stjérn starfsmanna. A vettvangi sdu Uttektaradilar ad husid var vel nytt til fridlsra leikja
bannig ad hluti barnanna var uti & medan hin nyttu rymid innandyra. A eldri deildum er val par sem
bornin velja leiksveedi eftir dkvednu kerfi. Ekki var sama fyrirkomulag & badum deildum. A annarri

2 Vidtal vid leikskélastjora.

3 Adalnamskra leikskdla 2011.
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deildinni satu bornin i rod par til allir hofdu valid en & hinni deildinni gatu pau setid vid bord, kennari
kalladi svo upp bdkstaf og voldu pau born sem pann staf attu sér svaedi. Bérnin féru svo beint 4 pad
svaedi sem pau voldu sér og med pessu fyrirkomulagi virtist valstundin afslappadri og jakvaedari fyrir
bornin. | vettvangsathugun kom i 1jés ad ekki var mikid um frjalst flaedi barna i leik og frjals listskdpun
fékk ekki mikid rymi. Logd er dhersla & umhyggju i starfi med 6llum bornum. Eldri bornin fa einnig
2fingu i sjalfstyrkingu og 6ryggi. Pau afa sig i ad koma fram fyrir framan hép og ad ségn deildarstjérar
i rynihopi hafa kennarar i grunnskoélanum tekid sérstaklega eftir pvi hversu sjalfsérugg bornin fra
Trollaborgum eru.?*

Leikfong og efnividur

[ Trollaborgum er 16gd dhersla & opinn efnivid sem bydur bérnunum upp & ad Utfeera eigin hugmyndir
a margskonar vegu, s.s. kubba, leir, sand, vatn, sandleir og ymislegt annad til hlutverka-, sképunar-
og byggingaleikja. Bdkakostur leikskdlans er rikulegur og bakur allsstadar adgengilegar bérnunum.
Uttektaradilar vekja p6 athygli 4 ad i listasmidju voru verkefni nokkud afmérkud og styrd pratt fyrir
frjdlsan valtima barnanna og fj6lbreytt Urval af skapandi efnivid. Logd er ahersla a lestrarhvetjandi
umhverfi, bok- og tolustafir eru vel synilegir i umhverfinu.

Lidan barna

Ahersla er 16gd 4 starfsemi og umhverfi sem studlar ad gédri lidan barna. Hugmyndafraedi og
starfsadferdir leikskélans endurspegla umhyggju fyrir lidan allra. | rynihdpi barna var spurt um lidan
en fimm born af sjo i hdpnum s6gdu ad peim lidi mjog vel i leikskdlanum en tvo svorudu ad peim lidi
stundum illa og vildu pa fara heim.?> Markvisst er fjallad um mismunandi tilfinningar i leikskdlanum
og bornin fa ad tja lidan sina. Samkvaemt rynihépi deildarstjora notar starfsfélk frjalsan leik barnanna
til ad skoda lidan peirra og fylla Ut i félagslegu namskrd barnsins Gt fra vinnulagi AGN-sins. Pannig
er til ad mynda haegt ad atta sig 4 ef barn er i hlidarleik og haegt ad stydja pannig vid ad bornin
komist Ur samhlida leik yfir i samleik.?® Foreldrar eru anaegdir med hvernig fylgst er med framférum
barnins og farid yfir i foreldravidtolum. Foreldrar i rynihdpi téldu pd ad huga meetti ad pvi hvort elstu
bornin fengju naegilega dgrandi verkefni. | rynihdpi kom fram anaegja med adlégunartima barna i
leikskdlanum og hefur leikskélinn gert skriflegan feril um adlégunina.?”

Lydreedi og mannréttindi

Valkerfi leikskdlans er rammi utan um frjalsan leik barnanna og byggir 4 peirri hugmynd ad boérnin
leri af eigin ahugahvot og er peim gefid akvedid leiksvaedi eda starf til ad vikka pessa innri ahugahvot
sina. | rynihdpi barna kom fram ad pau upplifdu ad pau hefdu val um vidfangsefni sin pegar pau
veeru i frjdlsum leik sem pau nefndu ,val”. bau sogdust fa ad skipta ef pau veeru ordin leid i pvi sem
pau veeru ad gera hverju sinni, en pé adeins einu sinni. bau upplifdu einnig ad dagskipulagid bydi
upp @ ad pau meettu rdda vid hvern pau léku. Bornin pekktu peer reglur sem gilda i leikskdlanum
og toldu peer sanngjarnar.?? Bornin skiptast & ad vera vedurfraeedingur dagsins. Adur en farid er Gt
gdir vedurfraedingurinn til vedurs og synir hinum bérnunum myndraent hvernig skuli klaedast fyrir
utiveruna.*

[ vigtali sagdi leikskolastjori ad stundum hefdu bérnin ekki naeg taekifeeri til ad vera landkénnudir
og pad helgadist oft af timaleysi. Leikskdlastjori telur ad skoda purfi hvort naegur timi sé gefinn fyrir
frjdlsa leikinn i starfinu og ad ekki hafi verid naegilega leitad eftir hugmyndum barnanna, pau eigi

2 Rynihépavidtal vid deildarstjora.
5 Rynihépavidtal vid born.

% Rynihépavidtal vid deildarstjora.
7 Rynihépavidtal vid foreldra.

% Starfsaatlun Trollaborga.

3 Rynihépavidtal vid born.

30 Starfsaatlun Trollaborga.
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ad fa meiri taekifeeri til ad profa sig afram og gera tilraunir.3* Ekki hefur verid leitad sérstaklega eftir
sjénarmidum barna vardandi starf leikskdlans en stjérnendur telja ad pad verdi tekid til greina vid
gerd nyrrar skdlanamskrar.3?

Samskipti og hegdun

Bornin i Trollaborgum eru gl6d og dhugasdm og finnast gaman i leikskélanum, ad pvi er matsmenn sau
i vettvangsathugunum. Samskipti barnanna voru géd og litid um arekstra. Pegar upp kom agreiningur
a milli barna 4 eldri deild leysti kennari vel Gr honum & uppbyggilegan hatt. | vettvangsathugun matti
einnig sja hvernig bornin hjalpudust ad og eldri bornin hjalpudu peim yngri. Ein forstofa er fyrir 6l
born leikskélans og hefur pvi verid gerd sérstok asetlun fyrir paer aherslur sem par eiga ad rikja. bar
segir ad bornin fai gddan tima og njéta studnings og polinmadi hinna fullordnu svo pau megi na
leikni vid ad klaeda sig i og ur utifétunum og ganga fra eftir sig.?® Leikskdlanum hefur tekist ad skapa
afslappad andrumsloft i forstofunni og bornin fara i rod til ad fa adstod. Jakvaed samskipti voru rikjandi
a milli barna og fullordinna. Ad sogn leikskolastjora er stefnan ad innleida einhverja agastefnu sem
myndi samrymast pvi starfi sem fyrir er.3*

Skélapréun

Leikskdlinn vann préunarverkefni i mati og skélapréun @ arunum 2005-2007 sem nefnist AGN -
Aukin gdi nams. AGN-id var tveggja ara prounarverkefni sem unnid var i samvinnu vié radgjafa fra
Skélapréunarsvidi Haskélans a Akureyri. Verkefnid folst i pvi ad styrkja peetti i stjérnskipulagi skélans
og i starfi @ deildum og hefur pad tvipaetta markmid ad studla ad drangursrikara ndmi nemenda og
kennara, jafnframt pvi ad styrkja innvidi skdlans sem stofnunar. Leitast er vid ad flétta saman sjalfsmat
og skolapréun med pvi ad meta geedi og arangur nams og akveda forgangsverkefni i skélapréun &
grundvelli pess sem matid leidir i ljés. Med forgangsverkefnunum er leitast vid ad styrkja lykilpaetti
i stjérnskipulagi skdla og mikilvaegustu einkenni gédra starfshatta i kennslustofunni.®> Allt mat &
skélastarfi og umbaetur i kjolfar innra mats er unnié med adferdum AGNsins. Ad sogn leikskélastjéra
og starfsmanna, var farid i sérstakar adgerdir til ad nd peim markmidum sem varda mottoku barna
og brottfor peirra. AGN-id var notad sem matstaeki til ad ryna i starfshaetti og gera naudsynlegar
breytingar.®® bad er mat Uttektaradila ad notkun pessa matstaekis hafiskilad séristarfinu i ofangreindu
pattum.

Styrkleikar

e Logd er dhersla a leikinn sem ndmsleid barnanna.

Hasnaedi leikskodlans er vel nytt fyrir born og starfsmenn.

e LOgd er dhersla @ umhyggju i starfi med 6llum bornum.

e Eldri bornin fa sefingu i sjalfstyrkingu og oryggi.

e Leikskdlinn er vel buinn leiktaekjum og efnividi.

e Bodkakostur leikskdlans er mikill og baekur vel synilegar @ deildum.

e Valkerfi heldur utan um frjdlsa leikinn og born upplifa frelsi til ad leika sér vid félaga sina.

e Bornin pekkja reglur leikskélans og eru satt vid peer.

3 Vidtal vid leikskdlastjora.

32 Rynihdpavidtal vid deildarstjora.

3 Starfsazetlun Trollaborga .

34 Vidtal vid leikskdlastjora.

35 Résa G. Eggertsdottir og Jorunn Elidottir, 2007.

36 Heimasida Trollaborga. Vidtal vid leikskdlastjéra, rynihdpavidtal vid deildarstjora og vid starfsmenn.
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e Ahersla er 4 géda lidan barna.
e Foreldrum finnst vel fylgst med framférum barna.
e Bornin eru gl6d og dhugasom.
e Andrumsloft leikskdlans er afslappad og paegilegt.

e Stodugt er rynt i starfsheetti innan leikskdlans og leitad leida til urbota ef med parf.

Teekifeeri til umbota

e Leita meetti leida til ad auka frjalst fleedi barna i leik.
e Auka meetti sjalfraedi elstu barnanna i skapandi starfi.
e Skoda meetti hvort frjalsi leikurinn fai naegilegt rymi i dagskipulaginu.

e Skoda eetti hvort verkefni elstu barnanna hofda til peirra og hvort pau meettu vera meira
krefjandi.

Skélabragur og samskipti

i leikskélanum er 16gd ahersla & gott samstarf og dreifa dbyrgd medal allra starfsmanna. Ad
sogn deildarstjéra einkennist skélabragur af lydraedislegum vinnubrégdum og dyggdum. [ rynihdpi
starfsmanna kom fram ad samstarfid i leikskdlanum einkenndist af samheldni.?’

Starfsmenn ségdu jafnframt ad undanfarid hefdi allur hdpurinn unnid sérstaklega med samskipti og
samstarfid i hasinu. Allir hefdu komid ad peirri vinnu og unnid i litltum hépum samkveemt adferdafraedi
AGNsins.

AJ sogn leikskdlastjora myndi olydraedislegur stjdrnunarstill, par sem yfirmadur veeri einn um
akvardanatokum aldrei ganga i pessum leikskéla. | rynihépum kom fram ad hépurinn telur sig almennt
i stodugri proun og avallt tilbuinn ad gera betur, staldra vid og skoda. Stjérnendur ségdu dyggdavinnuna
einnig liggja til grundvallar i samskiptum innan starfsmannahdpsins, ekki sidur en i barnahépnum,
starfsmenn tileinka sér hugtok dyggdanna og leggja sig fram vid ad umgangast adra med virdingu.
Leikskolastjori taldi ad pad sem einkenndi vinnubrogd starfsmannahdpsins vaeri lausnamidud nalgun
AGN-sins og sagdi jafnframt ad naestu skref vaeru ad hver og einn starfsmadur feeri ad skoda betur
sin ahrif & starfid i tengslum vid eigin lidan. 3 [ vettvangsathugun kom i |jés hvernig starfsmenn hafa
tileinkad sér lydraedisleg vinnubrdgd og nota hugtok dyggdanna i samskiptum vid bornin.

Starfsandi

[ Trollaborgum er studlad ad dnaegju og lifsgledi starfsmanna med pvi ad hittast og skemmta sér
saman utan vinnu. Hvatt er til pess ad starfsmenn stundi dhugamal sin, nyti t.d. tilbod Akureyrarbaejar
i tengslum vid likamsraekt og namskeid i Punktinum. Sérstok ahersla er @ ad starfsmenn heilsist
og taki undir kvedjur med bros a vor, tali saman, hlusti og séu vakandi fyrir pvi ad hrésa og hvetja
adra.* [ rynihdpi starfsmanna kom fram ad deildastjérar hrésudu almennt starfsfélki fyrir storf sin og
hvettu pad afram.* [ rynihdpi deildarstjéra og starfsmanna kom fram ad leikskdlastjori veeri hvetjandi
og gafi hrés en maetti pé gera meira af pvi. | rynihdpi starfsmanna kom fram ad hann gaefi hrés

37 Rynihépavidtal vid starfsmenn.

8 Rynihépavidtal vid deildarstjora, vid starfsmenn og vidtal vid leikskdlastjora.
3 Arsskyrsla Trollaborga 2011-2012.

40 Rynihépavidtal vid starfsmenn.
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yfir hopinn en ekki endilega til einstaklinga.** Einnig kom fram ad akvedin preyta hafi verid komin
i starfsmannahdpinn fyrr @ arinu og starfsfélk fann fyrir miklu alagi, medal annars vegna veikinda
og tidra fjarvista starfsmanna.*> Af pessum astaedum var farid i sérstakar adgerdir til ad byggja
upp starfsandann og var vinna vid endurskodun skdlanamskra 16gd til hlidar timabundid a medan.
Sveitarfélagid hefur ekki gert vidhorfskonnun medal starfsmanna leikskélans sidastlidid ar.

Jafnrétti

Leikskdlinn hefur ekki sett sér sérstaka jafnréttisstefnu en starfarianda jafnréttisstefnu Akureyrarbaejar.
Akvardanataka innan leikskdlans er alltaf unnin i samradi stjérnenda og starfsmanna og deildarstjérar
og starfsmenn i rynihépum ségdu ad allir vaeru ordnir vanir ad nota samtalsadferdina til ad vinna
saman.®

Styrkleikar

o Vel hefur tekist ad virkja allan starfsmannahdpinn i lausnaleitun med adferdum AGNsins.
e Dyggdir leikskdlans sjast i 6llum pattum starfsins.

e Sérstakar adgerdir eru i gangi til ad beaeta starfsanda i leikskdlanum.

Teekifaeri til umbota

e Skoda meetti hvort leikskdlinn zetti ad setja sér sérstaka jafnréttisstefnu.

e  /Eskilegt veeri ad gerd yrdi vidhorfskonnun medal starfsmanna.

“ Rynihdpavidtal vid deildarstjora og vid starfsmenn.

Rynihdpavidtal vid deildarstjora og vidtal vid leikskolastjora.
Rynihépavidtal vid deildarstjora og vid starfsmenn.

42

43
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Innra mat

[ drsskyrslu 2011-2012 er greint fra innra mati. bar kemur fram daetlun fyrir veturinn 2011-2012,
framkveemd verkefna og samantekt og asetlun fyrir veturinn 2012-2013.**Matid er unnid med hlidsjon
af logum, reglugerdum, adalndmskra leikskdla og skdlastefnu Akureyrar, ad pvi er segir i skdlanamskra
leikskdlans.*s | matsskyrslu leikskdlans er yfirlit yfir pa peetti sem metnir eru yfir fidgurra ara timabili.
Vidfangsefni sjalfsmatsins eru:

e Skélandmskra — vinna skv. nyrri adalndmskrd, ndmsmat

Starfsdaetlun — meta a ny og vinna nanar fyrir hverja deild og hvern hép
e N4&m og ndmsarangur, s.s. feerniskema og félagsleg namskrd, namsadlogun
e Bornin — lidan, parfir

e Kennsla — kennsluhaettir, starfspréun og fagmennska

o Starfsfolk — lidan, parfir, starfsandi, samstarf

e Stjérnun —ryna i stjornunarhaetti

e Vidmodt og menning skéla

e Adbunadur

e Samstarf heimila og skola

e VYtritengsl — onnur skélastig og naersamfélagid

e Umbodtaadgerdir/prounarstarf

Innra mat skélans er unnid eftir adferdafreedi AGNsins og metid er eftir kvordum og matsblodum sem
unnin eru af starfsmonnum.*® Verkferlar leikskélans eru nokkud skyrir i skdlanamskra leikskélans 47 og
par segir ad leitad sé leida sem mida ad urbdtum og nybreytni i 6llu starfi skdlans og dhersla sé 4 ad
allir komi ad umbdtastarfi hans og leggi sitt ad morkum. Leikskélaradgjafi kemur og metur innra starf
ut fra dkvednum pattum namskrarinnar, skyrslu er skilad og i kjolfarié eru umraedur, mat og umbaetur
unnar af starfsménnum.

A sidasta starfsmannafundi vorsins ar hvert fer fram mat 4 starfi og gagnaséfnun vetrarins og linur
eru lagdar fyrir komandi skélaar. Verkefnum er forgangsradad af starfsménnum, pau afmoérkud og
unnin i hdpum. Umbdtaverkefnin eru timasett og afmorkud med skilgreindum markmidum i takt vid
hugmyndafraedi skélans. Ahersla er & ad jafnraedi riki i umraeeduhdpum og ad allir hafi taekifeeri til
ad koma skodunum sinum & framfaeri.*® Samkveemt leikskolastjora er akvordun um hvad 4 ad meta
hverju sinni tekin a lydraedislegan hatt med lausnamidudum vinnubrogdum. Tekid er fyrir pad sem
helst brennur & folki um pad sem parf Urbdta vid. bvi naest er starfsmannahdpnum skipt upp i minni
hépa og forgangsradad hvad er brynasta verkefnid.*® Starfsmenn i rynihdpi téku i sama streng en ad
beirra ségn er dkvordun tekin & haustin um hvad skal meta pann veturinn.®® Samkvaemt deildastjorum
leikskélans dkvardar stjornendateymi leikskdlans hvada leidir skuli fara vardandi mat & einstokum
battum. Matsaaetlun fyrir skélaarid 2012-2013 gerir rad fyrir ad havadi sé skodadur sérstaklega og
hafa ni pegar verid gerdar toluverdar umbaetur til ad baeta hljodvist leikskdlans.>! Einnig er hafin
vinna vid nyja namskra leikskdlans.*?

s Arsskyrsla Tréllaborga 2011-2012.

45 Skélanamskra Trollaborga.

6 Matsskyrsla Tréllaborga 2012-2013.

4 Skélanamskra Trollaborga.

a8 Skélanamskra Trollaborga.

49 Vidtal vid leikskolastjora og rynihdpavidtal vid deildarstjora.
0 Rynihdpavidtal vid starfsmenn.

51 Rynihdpavidtal vid deildarstjora.

52 Rynihdpavidtal vid deildarstjora, vidtal vid leikskolastjora.
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Matspattur Helstu nidurstédur Azetlanir um umbaetur Abyrgd/endurmat
Mat 4 dlagi og AGN: Allir fylltu Ut matslista Kaupa duka og undirlagd  Skoélastjéri sér um

havada i starfinu
— hvad veldur og
hvad er haegt ad
gera?

Havadameeling
Vinnueftirlits

Meta feerniskemu

barna og félagslega
ndmskra

Samvinna milli
deilda

Adalndmskra:

um; hegdun barna-igrundun
kennara, og nidurstédur nyttar
fyrir hverja deild. Matsvinna

um alag og havada i starfi
ut fra 4 pattum, skipulagi,
starfsmonnum, bérnum
og umhverfi/adbunadi. Sja
samantekt i matsmoppu.

Ekki fékkst fjarmagn fra
skéladeild til verksins

Feerniskemu og félagslega

namskrain eru notud i arlegum

samt6lum vid foreldra

Bornin fari i heimsoknir/val

milli deilda

Starfsmenn fara milli deilda:

Eftir kynningu og umraedur par
sem rynt var i efnid, hugtok o.fl.

oll bord, setja svokollud
hljodmerki a bordin
fyrir bornin, endurnyja
tappa undir stélum,
skipulagsbreytingar a
deildum sem draga ur
arekstrum og ymsum
havadaorsokum, breyta
skipulagi i forstofu

Feert til naesta skdlaars

Deildarstjorar fara yfir
hvernig gengur og stydja
hépstjora ef parf

Skipulagid skodad og rymi
fundid fyrir pessar stundir

Atti ad byrja eftir aramét
en var dregid til baka
vegna mikilla veikinda og
alags

Akvedid var ad fara a fullt i
namskrarvinnuna veturinn

innkaup — hver deild

sér um sitt skipulag og
deildarstjorar virkja

breytingu i forstofu

Skélastjori

Hopstjorar og
deildarstjorar

Deildarstjorar

Skélastjérar og skodad
ad nyju voronn 2014

Skélastjérnendur
undirbua og sja um

Umraeda um var farid i hépavinnu og reett 2013 -2014 ad verkefnid byrji
grunnstodir og var nanar um namskra skélans haustid 2013 og
namsleidir og huin skodud Gt fra nyrri verdi unnin med AGN

adalnamskra vinnubrégdum.
Styrkleikar

e Samstarf starfsfolks er metid.

e Skdlapréun er metin.

e Gerd er umbdtadeetiun Ut fra nidurstodum mats.

o Leikskdlarddgjafi metur innra starf leikskdlans.

Teekifaeri til umbota

o Texkifeeri liggja i pvi ad virkja AGNid betur og prda notkun pess.

o |Leita leida til ad fa fram mat barna.

e |Leita eetti leida til ad fa adkomu foreldra ad mati.
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Mat 4 nami og velferd barna

Leikskdlar eiga 16gum samkvaemt ad meta med kerfisbundnum haetti drangur og gaedi skélastarfs. |
sliku mati skal leitad eftir sjonarmidum starfsmanna, barna og foreldra eftir pvi sem vid & og birta
upplysingar um pad opinberlega.>® Mat 4 starfi skdla hefur pann tilgang ad tryggja ad réttindi barna
séu virt og ad pau fai pa menntun og pjonustu sem peim ber. Annars vegar er um ad raeda innra mat
sem framkvaemt er af leikskélanum sjalfum og hinsvegar er um ad raeda ytra mat sem utanadkomandi
adili vinnur 4 vegum sveitafélags, rdduneytis mennta og menningamala eda annarra adila.>*

Til ad meta framfarir barna notar leikskdlinn félagslega namskram sem er hluti af matstaekinu AGN,
og fylgir hverju barni og er metin arlega. Einnig er fyllt Gt i feernisskemu barna og pannig fylgst med
framforum a milli ara.>> Markmid AGNsins er ad baeta skilyrdi barna til ndms og auka arangur med pvi
m.a. ad styrkja forsendur skodla til sjalfsmats og skélapréunar. Félagsleg ndmskra er hluti af AGNinu og
hefur pad markmid ad meta félagslega stodu hvers barns innan hépsins og lidan pess. A hverju ari er
farid yfir stodu hvers barns og framfarir skodadar a@ milli dra. Farid er yfir nidurstodur med foreldrum
i arlegu foreldrasamtali. Matid byggist &4 athugun par sem fylgst er med barni i leik i nokkur skipti i
nokkrar minatur i senn. broskalysing er ekki proskamat, heldur er um ad raeda teeki til adstodar vid ad
gefa greinargdda heildarlysingu a proska hvers barns. Ekki er gert rad fyrir ad verid sé ad bera barnid
saman vid fyrirframgefna stadla um hvad born eiga ad geta gert 4 akvednum aldri. broskalysingin er
hugsud sem teaeki til ad taka mynd af proska barnsins an pess ad hafa nokkud annad markmid en ad
lysa pvi hvar barnid er statt i proska & akvednum timabilum.

Styrkleikar

e Leikskélinn vinnur kerfisbundid mat a lidan og framforum barna med félagslegri namskra,
faerniskema og skraningu i ferilmoppur.

Foreldrasamvinna og ytri tengsl

Ekki hefur farid fram vidhorfskdnnun medal foreldra i leikskélum Akureyrar sidan &arid 2011. |
skélandmskra leikskdlans kemur fram ad mikilvaegt sé ad ndid samstarf, hlyja og gagnkvaemt traust
skapist milli heimilis og skola. Stefna skdlans er ad studla ad gédu samstarfi strax i upphafi og
gagnkvaemri samvinnu og truinadur er forsenda pess ad bornum lidi vel i skélanum. Einnig kemur
fram i skélanamskranni ad foreldrar séu bodnir velkomnir til ad fylgjast med og taka virkan patt i leik
og nami barnanna.*® Leikskdlinn hefur Utbuid foreldrahandbdk sem allir nyir foreldrar fa eintak af.
par kemur fram syn leikskdlans, ndmskrd, kynning & adalnamskra, dagskipulagi og ymsar hagnytar
upplysingar.®” Leikskolinn er med heimsidu par sem finna ma greinargédar upplysingar og myndir
ur starfsemi leikskélans. *® Foreldrar eru bodadir i samtal i afmaelismanudi barnsins. Ef meira en sex
manudir eru i afmaelisdag barnsins fra pvi ad pad byrjar er foreldrum bodid i stutt samtal eftir einn til
prjd manudi. Auk pess geta baedi foreldrar og starfsmenn éskad eftir samtali hvenaer sem er ef purfa
bykir.5 [ rynihdpiforeldra kom fram ad foreldrasamtdl eru vel nytt og upplysandi en pé & spjallndtum. &
Foreldrum er bodid a kynningarfund adur en bornin hefja leikskdladvol sina. bar fer leikskélastjori yfir
starfsemi leikskdlans og pau atridi sem naudsynlegt er fyrir foreldra ad vita vid upphaf leikskdlagéngu
barnanna.’! Foreldrar f4 samtal vid deildarstjéra 4dur en barnid byrjar i adlégun. [ rynihépi foreldra er
anagja med pd adkomu ad starfi leikskélans sem peim er bodid upp a. Bérnin bjéda foreldrum sinum
i morgunhressingu nokkrum sinnum 4 ari. { bodi er morgunmatur og einnig Utbua bérnin eitthvad
gbdgeeti handa foreldrum.®? Foreldrum er bodid i grillveislu i mai/juni sem foreldrafélagid stendur

3 L6g um leikskdla 90/2008, 18. gr.

54 Adalndmskra leikskodla 2011:25.

55 Matsskyrsla Trollaborga 2012-2013.

56 Skdlanamskra Trollaborga.

57 Foreldrahandbdk Tréllaborga 2012.

58 Heimasida Trollaborga

59 Foreldrahandbdk Tréllaborga 2012.

60 Rynihdpavidtal vid foreldra.

61 Vidtal vid leikskdlastjora og rynihdpavidtal vid foreldra.
62 Foreldrahandbdk Tréllaborga 2012.
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fyrir og vorsyning barna er i april/mai. b4 er foreldrum bodid ad koma og skoda ymislegt sem unnid
hefur verid ad yfir veturinn og boérnin eru med séng eda leikatridi. Adstandendum barna er 6dru hvoru
bodid ymist i morgun- eda siddegiskaffi, auk jolaféndurs & adventu.®® Foreldrar f4 manadardagatal i
télvupdst allt arid par sem fjallad er um pad sem efst er 4 baugi i starfsemi leikskélans hverju sinni. A
haustkynningu deilda er skéladagatal Tréllaborga kynnt. | forstofu eru merktar upplysingatoflur fyrir
hverja deild og ein korktafla med sameiginlegum upplysingum fyrir allar deildir. Fyrir framan hverja
deild eru stuttar skraningar fra hopastarfi dagsins.®

AQd sogn leikskolastjora fa allir nyir foreldrar kynningu a stefnu leikskélans og dyggdavinnunni.® Einnig
fer dyggdatroll heim med bornunum reglulega og par eru foreldrar hvattir til ad skrifa i par til gerda
bok hvernig su dyggd, sem unnid er med, birtist heima fyrir.% [ rynihdépi foreldra var sérstok anaegja
med dyggdatrollid og téldu foreldrar pad mikid sevintyri ad fa trollid heim. Foreldrar pekktu pé ekki
mjog vel stefnu leikskdlans, ef fra er talin dyggdavinnan, en nefndu einnig virdingu.5” Ekki hefur verid
gerd foreldrakdnnun i leikskdlanum sidan 2011.

Foreldrarad og foreldrafélag

[ leikskélanum er starfandi foreldrardd i samraemi vid 11. gr. laga um leikskéla nr. 90/2008. Hlutverk
foreldrarads er ad gefa umsagnir til leikskdla og leikskdlanefndar um skélanamskra og adrar dsetlanir
sem varda starfsemi leikskéla.®® A heimasidu leikskdlans ma sja hverijir sitja i radinu og par eru einnig
birtar fundargerdir og starfsreglur radsins, auk pess sem pad kemur fram i foreldrahandbdk leikskélans.

Foreldrafélag leikskdélans hefur starfad fra arinu 2005 og er starfsemi pess i nokkud féstum skordum.
Tilgangur félagsins er ad studla ad velferd barna og starfsfolks i Trollaborgum og styrkja samskipti
foreldra/forrd@amanna barna og starfsfolks er par starfar. Stjérn félagsins skipa fimm til atta fulltrdar
foreldra/forrd@amanna, par af er formadur og fjérir medstjérnendur. Stjérnarmenn eru kosnir til
tveggja dra i senn en formadur a arlegum adalfundi.®® Helstu verkefni foreldrafélagsins hafa verid
ad kaupa jélagjafir fyrir litlu jolin og koma ad jélaballi og vorhatid leikskdlans. Einnig styrkir félagid
leikskdlann til bdka- og leikfangakaupa eins og fjarhagur leyfir. Fundargerdir, stefnuskra og starfsreglur
eru adgengilegar a heimasidu.” Starfsreglur eru einnig i foreldrahandbdk leikskolans.”

Samstarf leik- og grunnskdla

Leikskélinn er i samstarfi vid Giljaskdla sem er hverfisskéli Trollaborga. Azetlun vardandi samstarfid
er ad finna i skdélanamskra Trollaborga.”? Hopstjorar fara med elstu born leikskélans i heimsdkn i
grunnskdlann par sem pau taka patt i kennslustund, nestistima og frimindtum. Leikskdlinn faer fyrsta
bekk Giljaskdla i heimsdékn i Trollaborgir par sem grunnskdlabornin eru med i leik og starfi. Elstu
bornunum, Tréllahépi, er bodid a arshatid Giljaskdla ad sja leikrit sem fyrsti bekkur synir. Einnig fara
born fra badum skdlastigum saman i vettvangsferd ef taekifaeri gefst.”? [ rynihdpi foreldra er dnaegja
med gott samstarf skélastiganna en gagnryni kom fram a pad fyrirkomulag ad einungis er samstarf
vid einn skdla. Leikskdlinn stendur @ moérkum priggja hverfa og par eru born sem munu fara i adra
grunnskdla og meetti huga ad kynningu a peim.”

63 Rynihdpavidtal vid foreldra.

64 Foreldrahandbdk Tréllaborga 2012.
65 Vidtal vid leikskdlastjora.

66 Rynihépavidtal vid foreldra, vid deildarstjora og vid starfsmenn.
67 Rynihdpavidtal vid foreldra.

68 Foreldrahandbdk Tréllaborga 2012.
69 Foreldrahandbdk Tréllaborga 2012.
70 Heimasida Trollaborga.

n Foreldrahandbdk 2012.

2 Skélanamskra Trollaborga.

& Heimasida Trollaborga.

74 Rynihdpavidtal vid foreldra.
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Styrkleikar

o [skoélanamskra er [6gd ahersla & traust milli leikskéla og foreldra.
o Leikskélinn hefur gert foreldrahandbdk fyrir nyja foreldra.

o Vel er stadid ad upplysingum til foreldra.

o Vid leikskélann er starfandi foreldrarad og foreldrafélag.

e Azetlun er til yfir samstarf leikskéla og grunnskdla.

Teekifaeri til umbota

e Huga meetti ad pvi ad 6ll born fengju ad fara i heimsdkn i pann skdla sem pau koma til med
ad ganga i.

Sérfraedipjonusta og sérkennsla

Fjolskyldudeild Akureyrarbaejar veitir pjonustu skv. logum um félagspjonustu sveitarfélaga,
barnaverndarlogum, 16gum um malefni fatlads félks, grunnskdlalogum og logum um leikskéla.”
Leikskolastjori er danaegdur med samskipti vid skéladeildina en telur pd porf & pvi ad sérkennslumal
hja Akureyrarbze verdi tekin til endurskodunar. Leikskdlastjori telur ad leggja purfi meiri aherslu a
forvarnarvinnu vegna barna og fjolskyldna med pad ad leidarljési ad koma i veg fyrir ad vandi barna
vaxi eftir pvi sem pau eldast. Langt er sidan stefna baejarins hefur verid endurskodud, ad sogn
leikskolastjéra. Foreldrar fa kynningu a sérfraedipjonustu Akureyrarbaejar i upphafi skélaars. Foreldrar
leikskdlabarna geta leitad til leikskélaradgjafa med mal tengd bérnum og leikskéladvol peirra.

Sérkennslustjori leikskélans getur leitad rada hja leikskolaradgjafa a skolaskrifstofu og salfreedingi
sérfraedipjonustu a fjolskyldudeild eftir porfum. Manadarlegir fundir eru med sérkennsluradgjafa
skélapjénustu og sérkennslustjérum leikskélanna. Sa hépur hefur einnig heimasidu par sem gégnum
og frédleik er deilt og telur sérkennslustjori ad mikill studningur sé félginn i pessu fyrirkomulagi.”®

Adstodarleikskdlastjori gegnir 50% std6du sérkennslustjéra innan leikskélans og sinnir ymsum
beidnum fra deildarstjorum og kennurum vegna barna sem peir hafa dhyggjur af vegna hegdunar,
malproskaraskana og ymissa annarra mala. [ arsskyrslu leikskdlans kemur fram ad pérfum hvers barns
sé meett i gegnum namsadlogun i leik og starfi. Namsadlogun visar til pess ad fjdlbreyttum porfum
barna er maett i almennu umhverfi par sem pau eru ad leik og storfum i félagi vid 6nnur born.”” Ad
sogn sérkennslustjora gengur pad ad mestu upp en pad komi pé fyrir ad parfir barnanna séu pess edlis
ad pad pjoni betur pérfum peirra ad vera i einstaklingspjalfun. Einn drengur er nu i slikri pjalfun og er
unnid med skipulagda kennslu (TEACCH). Leikskdlastjori og deildarstjorar voru sammala um ad avallt
veeri haft ad leidarljési ad taka ekki born Gt ar hdpnum vegna sérkennslu nema 66rum bornum veeri
bodid med.”® Sérkennslustjori sagdi ad gott veeri ef ferlar innan leikskélans vardandi sérkennslumal
veeri skriflegir og er atlunin ad endurskoda sérkennslumal leikskdlans eftir aramot.

Ef grunur vaknar um ad um einhverskonar proskafravik sé ad raeda hja barni leitar deildarstjori
til sérkennslustjora og strax er farid ad vinna sérstaklega med barnid. Pegar deildarstjorar dska
eftir adstod sérkennslustjora fylla peir Ut sérstakt eydublad. Sérstakt tilvisunareydublad er sent
til fjolskyldupjénustu Akureyrarbaejar. Leikskolastjori ber abyrgd 4 endurskodun sérkennslumadla
leikskdlans dsamt sérkennslustjora. Eftir u.p.b. prja manudi er farid yfir stéduna og skodad hvort éska
parf eftir sérstakri greiningu sérfraedings og getur ferlid tekid allt upp i halft ar. Born sem purfa sérstaka
adstod og pjalfun, ad mati vidurkenndra greiningaradila, eiga rétt a slikri pjonustu innan leikskdlans.
Leikskolinn feer uthlutad sérkennslutimum fra skéladeild og dkvednir adilar sinna peim bérnum innan
leikskolans. bessir ferlar eru ekki skradir.”

s Heimasida Akureyrarbaejar.

76 Vidtal vid sérkennslustjéra.

7 Arsskyrsla leikskdlans 2011-2012.

8 Vidtal vid leikskdlastjora og rynihdpavidtal vid deildarstjora.
& Vidtal vid sérkennslustjéra.
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Unnid er samkvaemt einstaklingsnamskra med oll born sem fa sérstaka adstod eda pjalfun i kjolfar
greiningar og er slik ndmskrad unnin af og 4 4byrgd deildastjora. Oll bérn sem parfnast sértaekrar
maloérvunar eru einnig med einstaklingsnamskra. Foreldrar eru ekki med i gerd hennar, ad ségn
sérkennslustjéra, en farid er yfir hana med foreldrum og verkefni heimilis og skéla samreemd.?°

Upplysingar um sérfreedipjonustu er ad finna 4 heimasidu fjolskyldudeildar Akureyrarbaejar og ad mati
sérkennslustjora er stefna leikskdlans ad setja upplysingar um sérfraedipjénustu innan leikskélans sem
utan @ heimasidu leikskdlans. NU pegar er unnid ad pvi ad gera allar upplysingar adgengilegri, ekki
sist fyrir starfsfolk leikskélans. Gott samstarf er vid heilsugeesluna og fer fjogurra ara skodun fer fram i
leikskélanum og segir sérkennslustjori pad mikinn kost. [ vidtali vid sérkennslustjéra kom einnig fram
ad einu gognin sem fylgja barninu upp i grunnskdla eru nidurstédur Ur HIjom2 sem metur hljodkerfis-
og malmedvitund barna i elsta argangi leikskélans.8!

Styrkleikar

e Adgangur leikskdlans, barna og foreldra ad sérfraedipjonustu er i samraemi vid
e 3akvaedi reglugerdar um sérfraedipjonustu sveitarfélagsins.
e (G060 samvinna er & milli leikskdlans og skoladeildar baejarins.

e Unnid er samkvaemt einstaklingsndmskrd med oll born sem fa sérstaka adstod eda pjalfun i
kjolfar greiningar. Porfum hvers barns er maett i gegnum namsadlogun i leik og starfi.

e Sérkennslustjori med menntun i sérkennslufreedum starfar i 50% starfi vid leikskolann.

e Gott samstarf er vid heilsugaeslu baejarins.

Teekifeeri til umbodta

e Auka meetti adkomu foreldra vid gerd einstaklingsnamskrar.

e Stefna zetti ad pvi ad gera skriflega stefnu i sérkennslumalum fyrir leikskélann.

Samantekt

| pessari skyrslu eru eftirfarandi paettir metnir i skélastarfi leikskélans Tréllaborga: leikskélinn og
umbhverfi hans, skélanamskra, stjérnun og starfsfélk, uppeldi, menntun og umonnun, skoélabragur og
samskipti, innra mat, mat 4 velferd og ndmi barna, foreldrasamstarf og ytri tengsl og sérfraedipjonusta
og sérkennsla. Ahersla Gttektarinnar folst i ad leggja mat & hvort starfsemi leikskélans veeri i samraemi
vid dkvaedi laga og reglugerda og adalnamskra leikskdla.

i lok hvers kafla hefur verid gerd grein fyrir styrkleikum leikskélans og hvar teekifeeri liggja til Grbéta.
Hér a eftir er heildarmat uttektaradila sett fram 4 sama hatt.

Helstu styrkleikar leikskolans Tréllaborga

e Leikskdlinn starfar samkvaemt dkvedinni hugmyndafraedi sem samraemist hornsteinum i
skélastefnu Akureyrarbaejar.

o [leikskdlanum er 16gd dhersla 4 leikinn sem nams- og proskaleid barna.

e LOgd er dhersla a ad efla félagsfaerni og styrkja bornin til ad taka sjalfstaedar akvardanir.

80 Vidtal vid sérkennslustjéra
81 Vidtal vid sérkennslustjéra.
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o Leikskolinn uppfyllir dkvaedi laga um menntun og radningu kennara og skélastjérnenda vid
leikskdla, grunnskdla og framhaldsskdla nr. 87/2008.

e Husnadi leikskélans er rimgott fyrir bérn og starfsfélk og vel nytt.

e Foreldrarad er starfandi vid leikskélann.

e Skélanamskra leikskdlans er mjog adgengileg 4@ heimasidu leikskdlans.
e Hugmyndafraedi og stefna leikskdlans er vel synileg i starfi leikskdlans.
e Allir starfsmenn koma ad endurskodun namskrar.

e Stjornskipulag leikskdlans er samkvaemt l6gum og almennum reglum um stjérnunarhaetti.
e Samvinna stjérnenda og fulltrda sveitarfélagsins er géd og pessir adilar funda reglulega.
e  Skrifleg starfslysing er til fyrir adstodarleikskolastjora.

e Akvardanataka er i hondum leikskélastjéra og stjérnendateymis.

e AQ flestu leyti rikir satt um stjérnun leikskdlans.

e Til er skipurit fyrir leikskélann.

e Allir starfsmenn fara reglulega i starfspréunarsamtal.

e Starfsazetlun er birt @ heimasidu leikskdlans.

e Fundir eru vel undirbunir og fundargerdir ritadar.

e LOgd er dhersla @8 umhyggju i starfi med 6llum bornum.

e Eldri bornin fa sfingu i sjalfstyrkingu og 6ryggi.

e Leikskolinn er vel buinn leiktaekjum, efnividi og bdkakosti.

e Bornin eru glod og ahugasém.

e Ahersla er 4 géda lidan barna.

e Foreldrum finnst vel fylgst med framférum barna.

e Andrumsloft leikskdlans er afslappad og paegilegt.

e Stodugt er rynt i starfsheaetti innan leikskdlans og leitad leida til urbota ef med parf. Vel hefur
tekist ad virkja allan starfsmannahdpinn i lausnaleit med adferdum AGNsins.

e Dyggdir leikskdlans sjast i 6llum pattum starfsins.

e Sérstakar adgerdir eru i gangi til ad baeta starfsanda i leikskélanum.
e Samstarf starfsfélks er metid.

e Skélapréun er metin.

e Gerd er umbotadaetlun Ut fra nidurstédum matsins.

e Leikskdlaradgjafi metur innra starf leikskélans.
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e Leikskolinn gerir kerfisbundid mat a lidan og framférum barna.
e [skoélanamskra er 16gd dhersla & traust milli leikskéla og foreldra.

e Vel er stadid ad upplysingum til foreldra og leikskélinn hefur gert foreldrahandbdk fyrir nyja
foreldra.

e Vid leikskélann er starfandi foreldrarad og foreldrafélag.
e Azetlun er til yfir samstarf leikskéla og grunnskéla.

e Adgangur leikskodlans, barna og foreldra ad sérfraedipjonustu er i samraemi vidakvaedi
reglugerdar nr. 584/2010 og 986/2010

e G060 samvinna er @ milli leikskdlans og skoéladeildar Akureyrarbaejar.

e Gerd er einstaklingsnamskra fyrir bérn med skilgreindan studning.

e porfum hvers barns er maett i gegnum ndamsadlégun i leik og starfi.

e Sérkennslustjéri med menntun i sérkennslufreedum starfar i 50% starfi vid leikskélann.

e  Gott samstarf er vid heilsugaeslu bajarins.

Taekifeeri til umbdta
e Leita parf leida til ad baeta adstaedur 4 utileiksvaedi yfir vetrartimann.
e Huga parf ad adkomu foreldra og barna vid gerd nyrrar skdélanamskrar.
e Setja parf skriflega ferla vardandi sérkennslu innanhduss.
e Gera parf skriflega verkferla um dkvardanatoku innan leikskdlans.
e Leita maetti leida til ad auka frjalst fledi barna i leik.
e Huga meaetti ad meira sjalfraedi elstu barnanna i skapandi starfi.
e Skoda meetti hvort frjalsi leikurinn fai naegilegt rymi i dagskipulaginu.
e Skoda meaetti hvort leikskdlinn zetti ad setja sér sérstaka jafnréttisstefnu.
e /[skilegt veeri ad gera vidhorfskdnnun medal starfsmanna.
e Taekifeeri liggja i pvi ad virkja AGNid betur og prda notkun pess.
e Leita eetti leida til ad fa fram mat barna 4 leikskdlastarfinu.
e Leita aetti leida til ad fa adkomu foreldra ad innra mati.

e Huga maetti ad pvi ad oll born fengju ad fara i heimsékn i pann skéla sem pau koma til med
ad ganga i.

e Auka atti adkomu foreldra ad gerd einstaklingsnamskrar.
e Stefna aetti ad pvi ad leikskdlinn hafi skriflega stefnu i sérkennslumalum.
e Ljuka parf vid gerd nyrrar skolanamskrar fyrir arié 2015.

e  /[skilegt veeri ad hafa skriflegar starfslysingar fyrir alla starfsmen leikskélans.
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Lokaoro

Leikskdlinn Tréllaborgir starfar i anda hugmyndafraedi lifsleikninnar sem hefur frd upphafi verid
leidarljos i starfi leikskdlans. Ytra mat med vettvangsathugunum, vidtélum og greiningu gagna i
leikskdlanum synir ad mati matsmanna ad unnid er samkvaemt peirri stefnu og syn leikskdlans sem
fram kemur i skdlandmskrd og starfsdaetlun. Ahrif dyggdakennslunnar kom fram i 6llum samskiptum
starfsmanna vid boérnin, bornin eru gl6d og sjalfsorugg og syna hvert 6d8ru hjalpsemi. Foreldrar i
rynihdpi stadfestu ad pessi ahrif baerust inn & heimilin. Logd er dhersla @ umhyggju fyrir hverju barni
og reynt ad maeta hverjum og einum & hans forsendum. Starfid og starfsumhverfid studlar ad alhlida
broska og nami barnanna og foreldrar eru anaegdir med starfsadferdir leikskdlans. Medal starfsmanna
rikir mikill metnadur til ad vinna gott leikskdlastarf og starfsandi einkennist af ahuga og gledi.
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Heimildir

Arsskyrsla Tréllaborga.
Dagskipulag
Foreldrahandbok Tréllaborga
Foreldrahandbdk Tréllaborga.
Greinargerd um innra mat
Gogn fra leikskdlastjora.
Heimasida Akureyrarbaejar.
Heimasida Trollaborga.

Log um leikskdla nr. 90/2008.

L6g um menntun og radningu kennara og skélastjérnenda leikskdla, grunnskdla og framhaldsskéla nr.
87/2008.

Matsaaetlun

Reglugerd um sérfreedipjonustu sveitarfélaga vid leik- og grunskéla og nemendaverndarrdd i
grunnskélum nr. 584/2010 med breytingum nr. 986/2010

Résa G. Eggertsdottir og Jérunn Elidottir. (2007). Skyrsla um préunarstarf i leikskélanum Tréllaborgum
d Akureyri 2006—-2007.

Rynihépur barna.

Rynihépur deildarstjéra.

Rynihépur foreldra.

Rynihépur starfsmanna.
Simenntunardaetlun

Skélandmskra Trollaborga.
Skdlastefna Akureyrarbaejar.
Starfsazetlun Tréllaborga 2013-2014.
Umbdtaaeetlun

Vidtal vid leikskdlastjora

Vidtal vid adstodarleikskdlastjora/sérkennslustjora.
Vidtal vid formann skdlanefndar.

Onnur goégn sem leikskélinn lagdi fram.
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