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Verkefnisstjornin

Verkefnisstjorn sem atlad er ad styra fimm ara verkefni sem hefur pad meginmarkmid ad
styrkja stodu midaldra og eldra félks & vinnumarkadi, var skipud i april 2005.
Verkefnisstjérnin gengur undir vinnuheitinu 50+ og er na skipud eftirtoldum adilum:

Gunnar Kristjansson formadur skipadur an tilnefningar

Unnur V. Ingolfsdéttir tilefnd af Sambandi islenskra sveitarfélaga

Jon H. Magnusson tilnefndur af Samtékum atvinnulifsins

Asta Lara Leo6sdottir tilnefnd af fjarmalaraduneyti

Ingunn S. borsteinsdottir tilnefnd af Alpydusambandi islands

Halldora Fridjonsddttir tilnefnd sameiginlega af Bandalagi starfsmanna rikisins,
Bandalagi haskélamanna og Kennarasambandi islands

Hrafnhildur Tomasdéttir tilnefnd af Vinnumalastofnun

Margrét Kr. Gunnarsdottur er starfsmadur verkefnisstjornar.
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Stjorn dsamt starfsmanni. A myndina vantar Hrafnhildi Témasdéttur

\ Vinnumalastofnun leggur verkefninu til starfsmann i 20% starfshlutfalli.

A timabilinu hefur verkefnisstjornin haldid 10 fundi auk stefnumétunarfundar, eins
morgunverdafundar i nGvember og malpings i september og er greint fra peim nanar sidar i
skyrslunni.



Adgerdaaeetiun

Hlutverk verkefnisstjornarinnar

Verkefnisstjorninni er &tlad ad styra fimm &ra verkefni sem hefur pad
meginmarkmid ad styrkja stodu midaldra og eldra folks & vinnumarkadi.
Verkefninu er auk pess &tlad ad styrkja stodu hopsins almennt, m.a. med pvi ad skapa
jakvaeda umraedu her & landi um midaldra og eldra folk & vinnumarkadi, beaeta imynd pess og
mota farveg fyrir vidhorfsbreytingu i pjodfélaginu til pessa hdps.

Petta er pridja starfsskyrsla verkefnisstjornarinnar og neer yfir eitt ar.
Verkefnisstjornin litur i starfi sinu einkum til freedslustarfs, rannsdkna og ahrifa a vidhorf.

Aherslur verkefnisstjornar

Verkefnisstjornin vinnur eftir 4dur settu verklagi. Aherslur hvers ars eru mismunandi. Fyrsta
starfstimabilid einkenndist af pvi ad 16gd var ahersla 4;

e hdpinn um og yfir 50 ara sem vill vera a vinnumarkadi og er ekki farinn ad huga ad
starfslokum. Pessum hopi gengur verr en 6drum ad fa vinnu aftur ef hann a annad
bord missir vinnuna.  Aherslan er & menntun og verkefni med adilum
vinnumarkadarins og stjérnvoldum til pess ad hafa ahrif & vidhorf.

Starfstimabilid 2007 var aherslan einkum 16g0 & sveigjanleika.

Ahersla &;

e hodpinn sem hyggur & starfslok — par er ahersla m.a. a réttindi vegna lifeyris,
hreyfanleika s.s. milli fyrirteekja, einnig innan fyrirtekja, leekkad starfshlutfall i stad
pess ad fara alveg af vinnumarkadi. Einnig ad fara ar abyrgdarmiklu starfi i
abyrgdarminna - sveigjanleg starfslok.

Starfstimbilid 2008 var aherslan einkum 16gd & fyrirtekin.  Starfsmannastefna,
nyradningar, stjornunarstill og ferli innan fyrirteekjanna med aherslu a aldurshopinn 50+

e Rannsdknir taka til allra hopa.
e Menntunaraherslur taka til allra hopa.

Gestir
Verkefnisstjornin fékk & fund sinn & arinu eftirfarandi gesti:

> Lérus Bléndal vinnumarkadsfraeding og deildarstjora hja Hagstofu islands

> Margréti Lindu Asgrimsdéttur nams- og starfsradgjafa a4 Vinnumalastofnun &
Sudurnesjum

» Erlendir aodilar fr& Noregi og Tékklandi sem kynntu sér malefni hoépsins i
heimsoknum til Vinnumalastofnunar.




Tengslavinna

Starfsmadur verkefnisstjornarinnar tok patt i hugmyndasmidju um malefni aldradra i lok
jantar. Hugmyndasmidjan var & vegum félags- og tryggingamalaraduneytisins . Fulltrdar
mismunandi pjéofélagshopa og hagsmunaadila unnu med verkefni i premur hopum sem var
innlegg i storf raduneytisins um malefni aldradra.

HASKOLINN A BIFROST

Verkefni

Ritgeradir

Verkefnisstjornin  keypti tvaer mastersritgerdir a arinu. Annars vegar ritgerd i
mannaudsstjornun vid Hi - Vidhorf stjérnenda i verslun til feerni midaldra og eldra
starfsfolks, hofundur Gudfinna Hardardottir. Hins vegar ritgerd i vidskiptafredum vid
Haskolann & Bifrost Aldursstefna fyrirtaekja. Starfslok — stefnumotun, hofundur OI6f
Inga Sigurbjartsdottir. Verkefni pessi voru kynnt & morgunverdarfundi sem verkefnisstjornin
stod ad i nbvember.

Unnin var greining & stédu aldurshépsins 50+ i Rannsokn & samfélagsadhrifum alvers- og
virkjunarframkvaemda & Austurlandi. Hjalti Johannesson sérfredingur og adstodar-
forstodumadur Rannsokna- og prounarmidstodvar Haskolans & Akureyri og Kjartan Olafsson
lektor vio Haskolann & Akureyri unnu greininguna og kynntu nidurstédur a malpingi sem
verkefnisstjornin stdd ad & Akureyri i september.

Malping a Akureyri

Verkefnisstjornin stod ad malpingi sem haldid var & Akureyri 25. september undir heitinu:
LEldri starfsmenn — akkur vinnustada” Velt var fyrir sér peirri spurningu hvort eldri
starfsmenn geti verid lykillinn ad velgengni fyrirtekja.

Radstefnustjori var Kristin Astgeirsdéttir  framkvaemdastyra
Jafnréttisstofu. Dagskrain var ad 6dru leyti eins og hér segir:

Johanna Sigurdardottir félags- og tryggingamalaradherra raeddi
um stédu hopsins i atvinnulifinu. Hun lagdi aherslu a blandada

aldurssamsetningu vinnustada fyrir framtid atvinnulifsins og samfélagsins par
sem reynsla og verkkunnétta peirra sem eldri eru veeri bradnaudsynleg og
styrkti og efldi vinnustadi. Hun raeddi um mikilveaegi pess ad styrkja stodu eldra
folks & vinnumarkadi, ekki sist i pvi atvinnuéastandi sem na rikir.




Hjalti J6hannesson sérfreedingur og adstodarforstddumadur Rannskna- og
bréunarmidstodvar Haskolans & Akureyri og Kjartan Olafsson lektor vid Haskolann &
Akureyri gerdu grein fyrir helstu nidurstddum ar Rannsokn & samfélagsahrifum alvers- og
virkjunarframkveemda & Austurlandi. Peir toku Gt ahrif a aldurshépinn 50+ og kynntu
nidurstodur vinnu sinnar.

Sigran Jonsddéttir starfsmadur Alcoa Fjardadls sagoi fra starfsmannastefnu
fyrirtaekisins og radningum mead tilliti til aldurshopsins 50+. Hvort merkjanleg veeri einhver
sérstada pessa aldurshéps?

Grétar bor Eyporsson professor vid Haskolann & Akureyri fjalladi um 50+
hopinn i haskolunum, parfir atvinnulifsins og frambod
landsbyggdarhéskolanna.

Sigrun Bjork Jakobsdottir beejarstjori Akureyrar gerdi grein fyrir &herslum bejarins i
starfsmannamalum med tilliti til aldurshopsins 50+. Hvort starfsmannastefnan taki a
einhvern hatt tillit til pessa aldurshdps og hvort hann hafi merkjanlega einhverja serstodu a
peirra markadi?

Oli  Halldorsson forstédumadur bekkingarseturs bingeyinga fjalladi um simenntun
aldurshopsins 50+, teekiferi og hindranir og samspil menntunarparfa mannaflans og
samfélagsins.

Fyrirlesarar




Morgunverdarfundur

Verkefnisstjornin efndi til morgunverdarfundar pann 19. névember 2008, par
sem fjallad var um st6du midaldra og eldra folks pegar prengir ad a
vinnumarkadi, en astand i efnahags- og atvinnumalum pj6darinnar vekur upp
ymsar spurningar um stédu hopsins. A fundinum fjélludu prir frummeelendur
um sérstddu hépsins i préun og astandi samtimans. Tveir hdfundar
mastersritgerda kynntu nidurstédur rannsokna sinna.

Karl Sigurdsson forstddumadur vinnumalasvidos Vinnumalastofnunar gerdi grein fyrir proun
atvinnuleysis hja folki sem komid er yfir fimmtugt og stédu peirra & vinnumarkadi.

Gudfinna Hardardodttir  seérfreedingur hja Fredslumidstdod atvinnulifsins, sagdi fra
nidurstédum rannsoknar sem gerd var i tengslum vid gerd meistararitgerdar i
mannaudsstjornun vid HI - Vidhorf stjornenda i verslun til feerni midaldra og eldra starfsfolks

Margrét Linda Asgrimsdottir nams- og starfsradgjafi hja Vinnumalastofnun a Sudurnesjum
gerdi grein fyrir verkefni vardandi midaldra og eldra folk & atvinnuleysisskra sem unnid var
fyrir vinnumarkadsrad Vinnumalastofnunar & Sudurnesjum.

Ol6f Inga Sigurbjartsdottir framkveemdastjori Hérads- og Austurlandsskoga sagdi fra
nidurstooum rannsoknar sem gerd var medal fyrirtekja i tveimur atvinnugreinum hvad vardar
aldursstjornun og stefnumotun vid starfslok og er gerd i tengslum vid meistararitgerd i
vidskiptafreedum vid Haskolann & Bifrost — Aldursstefna fyrirteekja. Starfslok — stefnumaotun.

Hjalti  Johannesson  sérfredingur og  adstodarforstodumadur  RannsOkna-  og
préunarmidstodvar Haskolans a Akureyri fjalladi um breytingar i atvinnulifinu med hlidsjon
af reynslu fra Akureyrarsvadinu.

Umfjollun

Malpingid og morgunverdarfundurinn hlaut allnokkra fjélmidlaumfjéllun en birt voru viétol
vid frummeelendur i ljosvakamidlum, dagsbl6dum og landshlutafréttamidlum.

Starf verkefnisstjornar hefur einnig verid kynnt i Vinnumalaskolanum og fyrir erlendum
adilum sem hingad hafa komid til ad kynna sér stddu eldra folks & vinnumarkadi og erlendir
bladamenn hafa einnig kynnt sér og fjallad um starfsemi verkefnisstjérnarinnar.

Kynningarefni

Verkefnisstjornin lét vinna kynningarefni & arinu. Um er ad reda
veggspjald og kynningarbeakling sem dreift hefur verid i bakland €
verkefnisstjornarinnar og til hrifaadila i samfélaginu. Sja heimasidu sl
verkefnisstjornarinnar. it ik




Vefsida

Vefsida verkefnisins var opnud arid 2006 og er vistud hja félagsmalaraduneyti. Hefur
han verid endurunnin og gerd mjog notendavaen. Oll erindi fra fundum & vegum
verkefnisstjornarinnar er par ad finna og ymsar adrar upplysingar sem tengjast
malefnum pessa aldurshdps a vinnumarkadi.

http://50.felagsmalaraduneyti.is
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