«1

Reglur Gardabeejar vegna
tilraunaverkefnis um notendastyrda personulega adstod fyrir fatlad folk

1. gr.

Tegund pjonustu og markmid
Reglurnar taka til samninga um notendastyrda persénulega adstod, (hér eftir NPA), vid fatlad folk i
Gardabee.
NPA er tlad er ad uppfylla parfir fatlads folks fyrir adstod heima og uti i samfélaginu. bjénustan er
skipulogd 4 forsendum notandans og undir verkstjérn hans. Um er ad raeda manadarlegar greidslur til
notanda eda adila i hans umbodi i stad pess ad Fjolskyldusvid sjdi um pjénustuna.
Verkefnid er timabundid tilraunaverkefni.
Fjarmagn grundvallast a heildstaedu mati @ studningsporf sem og fjarhagsaesetlun sveitarfélagsins.

2. gr.
Hverjir eiga kost a NPA

petta pjonustuform er xtlad einstaklingum sem eiga l6gheimili i Gardabee og;

e falla undir 2. gr. laga um malefni fatlads folks nr. 59/1992 med sidari breytingum,

e bua a einkaheimili en ekki i sértaeku husnaedisurraedi,

e eru pegar med studningspjonustu hja fjolskyldusvidi ad jafnadi sem nemur a.m.k. 20 timum 3

viku.

i akvednum tilvikum geta foreldrar fatladra barna einnig sétt um petta pjonustuform i stad annarrar
studningspjonustu sem fotludum bornum stendur til boda.

3.gr.
bjonustupaettir sem NPA tekur til

Vi@ innleidingu NPA er su pjénusta sem notandi hefur fengid faerd yfir a form NPA. Pjénustu-
fyrirkomulagid tekur m.a. til eftirfarandi:

e Félagsleg heimapjonusta

o  Frekarilidveisla.

e Félagsleg lidveisla.
Ferdapjonustu fatlads folks.
Lengd vidveru.

e Skammtimavistun.

e Pbjonusta studningsfjolskyldu.
Heimilt er ad baeta vid i samning upphaed vegna sérfraediadstodar skv. sérstoku samkomulagi.

4. gr.
Umsdkn og fylgigogn

Seekja skal skriflega um NPA a par til gerdu umséknareydubladi sem ndlgast ma baejarskrifstofum og &
heimasidu Gardabaejar, gardabaer.is. Umsdkn skal leggja fram hja fjolskyldusvidi & baejarskrifstofum
Gardabaxjar.
Helstu fylgigdgn eru:

e Ororkumat.

e Umdnnunarmat.

e  Yfirlit um greidslustodu fra tollstjora.
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o Yfirlysing fra dbyrgdaradilum pjonustu sem ekki er a forraedi sveitarfélags.
Sé umsokn ofullnaegjandi eda henni fylgja ekki naudsynleg gdgn skal umsaekjanda gerd grein fyrir pvi
sem abodtavant er og gefinn kostur @ ad baeta ur pvi.

5.gr.

Heildstaett mat og datlun
Séu skilyrdi uppfyllt til pess ad taka umsékn til medferdar skal umsaekjandi bodadur til vidtals og eftir
atvikum adstandandi/talsmadur til ad afla frekari upplysinga. Oflun gagna og upplysinga skal unnin i
samvinnu vid umsakjanda.
Teymi fagfélks Gardabaejar mun i samradi vid umsaekjanda og eftir atvikum adstandanda/talsmann
hans vinna heildstaett mat & studningsporf med hlidsjon af dskum umsakjanda, adstaedum hans,
getu og feerni og peirri pjonustu sem pegar er veitt.
Matid skal alla jafna ekki taka lengri tima en 6 vikur. Heimilt er ad fela 68rum fagadilum framkvaemd
mats.

6. gr.
Afgreidsla
A0 loknu heildstaedu mati teymis eru nidurstédur kynntar umsaekjanda. Nai adilar samkomulagi um
timafjolda er umsokn 16gd fyrir afgreidslufund fjolskyldusvids. Nidurstodur afgreidslufundar skulu
sidan kynntar umsaekjanda med skriflegum haetti.
Heimilt er vid afgreidslu umsdkna um NPA ad forgangsrada umséknum & pann veg ad peir umsaekj-
endur sem hafa miklar og fléknar pjénustuparfir hafi forgang.

7. gr.
Samningur um fyrirkomulag og framkveemd

bPegar umsékn um NPA hefur verid sampykkt og samkomulag liggur fyrir skal gerdur skriflegur
samningur um fyrirkomulag og framkvaemd. Samningurinn skal m.a. kveda 4 um eftirfarandi:

e Markmid samnings.

e Abyrgd og skyldur umsaekjanda.

e Abyrgd og skyldur Gardabaejar.

e  Eftirlit og samrdd.

e Greidslur.

e Gildistima og endurskodun.
Pegar greidslur skv. samningi hefjast fellur studningspjénusta fjdlskyldusvids vid notanda nidur, enda
kemur NPA i hennar stad.
Azetlun sem unnin er upp Ur pjénustumati og kvedur & um studning og timafjélda skal vera fylgiskjal
med samningi.
Ef veruleg breyting verdur & pjonustuporf umsaekjanda eda adrar ofyrirsjdanlegar adstaedur koma
upp 4@ samningstimanum er af beggja hdlfu haegt ad fara fram a endurskodun & samningnum.
Samningur pessi skal gerdur i tveimur eintokum og heldur hvor adili fyrir sig eintaki hans.

8. gr.
Val milli leida
Notandi a val milli 2ja leida um framkvaemd NPA eftir ad gert hefur verid samkomulag um fjélda
vinnustunda sbr. 6. gr.;
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a. Ad leita til sjalfstaedra adila med starfsleyfi. Notandi felur peim adila med samningi ad leita ad
adstodarmonnum, sja um radningu peirra og alla umsyslu. Greidslur Gardabaejar fara til pess
adila og adstodarmenn fara a launaskra hja honum.

Hinn sjalfsteedi adili verdur ad hafa undirritad samstarfssamning vid Gardabae um ad hann
taki ad sér slika pjonustu med tilheyrandi skyldum.

b. AJd annast sjalfur leit ad adstodarmonnum, rddningu peirra og umsyslu. Er pa gerdur
samningur milli notanda og Garfabajar og fara greidslur skv. samningi pa til notanda.
Notandi pa ordinn vinnuveitandi og ber abyrgd & ad radstafa fjdrmagni i samraemi vid pau
akvaedi sem tilgreind eru i samningi.

9. gr.
Personulegir adstodamenn

Ekki er heimilt ad rdada eda radstafa fjarmagni skv. samningi til:

e Maka.

e Nains attingja.

e Sambylismanns/konu.
Nainn aettingi i pessu samhengi er foreldri, tengdaforeldri, médur-/f6dursystir/-brédir, amma, afi,
sonur, dottir, tengdasonur/-ddttir, stjipsonur/-dottir, systir, brédir eda maki einhverra pessara
einstaklinga.
Félagspjonustunni er heimilt ad gera undantekningar 4 pessu akvaedi i peim tilvikum par sem synt
hefur verid fram & ad aettingi sé best til pess fallinn ad veita notanda studning

10. gr.
Greidslur

Greidslur vegna NPA eru greiddar mdnadarlega, eftir 3, til pess adila er sér um umsysluna, notanda
eda sjalfstaeds adila med starfsleyfi. begar greidslur hefjast pa fellur 6nnur pjénusta vid notanda
nidur, enda sé hun pess edlis ad NPA komi i hennar stad.
Fyrir hverja vinnustund eru greiddar ad hamarki kr. 2.800,-. Hér er um jafnadargreidslu ad reeda. Skal
85% peirrar fjdrhaedar vera vegna launakostnadar adstodarmanna eda ad hamarki 2.380,-, 5%
upphadar eda kr. 140,- til pess ad maeta Utlogdum kostnadi sem hlyst af pvi ad adstodarmadur fylgir
notanda i lifi og starfi og 10% eda kr. 280,- vegna umsyslukostnadar s.s.:

- Auglysingakostnadur

- Kostnadur skodunar starfsumsdkna og mats a peim.

- bjalfunarkostnadur & reynslutima er vardar Oryggismal og adra fraedslu til notanda og

adstodarmanna.

- Vinna ad skipulagi og framkvaemd NPA og handleidslu adstodarmanna.

- Utvegun starfsmanna vegna afleysinga og forfalla.

- Umsysla med vidveru adstodarfolks.

- Bdkhald, endurskodun og arsuppgjor.

11. gr.
Medferd fjarmagns og upplysingaskylda
Medferd pess fjarmagns sem notandi feer thlutad parf ad fara ad eftirfarandi reglum:
e Umsysluadili skal sja til pess ad i bokhaldsgégnum séu undirskrifadar og timasettar kvittanir
og launamidar fyrir 6llum greidslum. Skra ber bdokhald jofnum hondum.
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o Umsysluadili skal skila skyrslu mdnadarlega um pann fjolda vinnustunda sem notandi hefur
nytt sér. Auk pess sem honum er skylt ad reida fram upplysingar um timaskrar, vinnu-
aaetlanir, rdédningarsamning og greidslur sé pess dskad.

o Umsysluadili skal tvisvar a ari skila yfirliti yfir sérstakan bankareikning sem greidslurnar eru
lagdar inn &, par sem fram kemur hvernig fjarmagninu var radstafad.

o Umsysluadili skal standa skil & upplysingum til opinberra adila til ad fullnaegja skyldum sinum
sem og ad sja um greidslur til skattayfirvalda.

e Umsysluadili skal arlega skila rekstraruppgjori .

Starfsfélk félagspjonustunnar veitir leidsogn og radgjof eftir porfum.

12. gr.
Endurmat a studningsporf
Stédumat fer fram i samradi vid notanda 12 — 16 vikum eftir gerd samnings par sem kannad er
hvernig pjénustuformid er ad nytast og hvort ad pad sé ad skila tileetludum arangri.

Endurmat a studningsporfum notanda skal ad jafnadi fara fram i samradi vié hann einu sinni 4 ari.
Afgreidslufundur fjolskyldusvids getur tekid akvordun um ad breyta greidslum i kjélfar endurmats a
studningsporf i samradi vid notanda. Komi til breytinga & upphad greidslu skal notanda tilkynnt um
akvordun formlega med minnst fjogurra vikna fyrirvara.

13. gr.

Endurgreidslur
Fjolskyldusvidi ber ad geeta pess ad fjarmagni samnings sé radstafad a tilaetladan mata og hefur
heimild til pess ad krefjast endurgreidslu komi pad i ljés ad hluti fjdrmagnsins sem var Uthlutad hafi
ekki farid i pa pjonustu sem tilgreind er i daetlun. Endurgreidslu er krafist pegar fjarmagn hefur verid
notad 4 éedlilegan hatt eda ekki nytt til fulls. Umsysluadili skal skila skyrslu manadarlega um pann
fiolda vinnustunda sem notandi hefur nytt sér sbr. 11. gr. Uthlutadar vinnustundir skulu nyttar &
yfirstandandi almanaksari og ényttar vinnustundir i lok ars skulu endurgreiddar og feerast ekki milli
ara.

14. gr.
Tilkynningarskylda
Umsysluadila/notanda ber ad upplysa fjolskyldusvid an tafar ef upp koma erfidleikar vid umsjén
greidslanna svo haegt sé ad leysa ur peim fljétt og 6rugglega. Einnig ber umsysluadila/notanda ad
tilkynna fjélskyldusvidi hid fyrsta um breytingar sem verda & hogum notanda sem telja ma ad geti
haft dhrif 8 samning, s.s. timabundna dvol annars stadar og l6gheimilisflutning.

15. gr.
Gildistimi og uppsoégn
Gildistimi samninga er allt ad 15 manudir.
Vid eftirlit og endurmat geta breytingar att sér stad sem leida til uppsagnar & samningi.
Gagnkvaemur uppsagnarfrestur er ad jafnadi 3 manudir og parf uppsdgn ad berast skriflega.

Akvérdun um riftun skal er tekin af afgreidslufundi og skal vera rokstudd og tilkynnt notanda
med formlegum heetti.

Notandi getur skotid akvordun afgreidslufundar um riftun til fjolskyldurads innan fjogurra vikna fra
pvi ad honum berst vitneskja um akvérdun.
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Fjolskyldusvidi er heimilt ad rifta samningi og gera notanda ad endurgreida pad fjarmagn sem honum
hefur verid uthlutad eda hluta af pvi, sé synt fram 3 eftirfarandi:
e ad fjarmagnid ad hluta eda 6llu leyti hefur ekki verid nytt eins og samkomulag um
vinnustundir segir til um eda
e ad dkvaedum samningsins hefur ekki verid fylgt eda
e ad notandi hefur méttekid fjdrmagn frd 68rum adila atlad ad hluta til eda i heild i pa
pjonustu sem samningurinn tekur til.

Fjolskyldusvidi er heimilt ad rifta samningi an fyrirvara og taka upp fyrra eda annad pjénustuform séu
visbendingar um svik eda 6loglegt athaefi umsaekjanda eda pridja adila. | peim tilvikum mun
félagspjénustan leitast vid ad studningsporfum sé meett.

16. gr.
Vardveisla gagna, triinadur og adgangur ad gégnum
Malsgogn er varda persénulega hagi einstaklinga skulu vardveitt med tryggilegum heaetti. Hafi
starfsmenn og fulltrdar i fjolskylduradi kynnst einkahégum umsaekjanda eda annarra i starfi sinu er
peim dheimilt ad fjalla um pau mal vid adra nema ad fengnu sampykki viokomandi.
Umsaekjandi a rétt a ad kynna sér upplysingar Ur skraddum gégnum sem varda mal hans ad svo miklu
leyti sem pad stangast ekki a vid triunad gagnvart 66rum.

17. gr.
Malskot til fjolskyldurads
Sé umsakjandi ekki sattur vid nidurstodu matsins getur hann 6skad eftir endurskodun hja
fjolskylduradi Gardabaejar.
Akvordun fjolskyldurads verdur ekki skotid til drskurdarnefndar félagspjonustu og hisnaedismala par
sem um er ad reeda afmarkad og timabundid tilraunarverkefni sem ekki byggir a 16gum.

18. gr.
Gildistaka.
Reglur pessar sem sampykktar voru i baejarstjorn Gardabaejar 18. oktdber 2012 6dlast pegar gildi.

Sampykkt i baejarstjorn Gardabaejar
18. oktober 2012

Gudjon Erling Fridriksson
baejarritari
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