Sampykkt nr. 155 um 6ryggi og heilbrigdi vio vinnu og starfsumhverfi

Allsherjarping Alpjédavinnumadlastofnunarinnar, sem kom saman til 67. pingsetu sinnar {
Genf 3. juni 1981 eftir kvadningu stjérnar Alpjédavinnumalaskrifstofunnar,

hefur sampykkt dkvednar &bendingar vardandi Oryggi og heilbrigdi vid vinnu og
starfsumhverfi, sem er sjotta mal 4 dagskré pessa pings, og

par sem pingid hefur dkvedid ad pessar dbendingar skuli gerdar { formi alpjédasampykktar,
gerir pad 1 dag 22. jini 1981 eftirfarandi sampykkt, sem nefnist Sampykkt um 6ryggi og
heilbrigdi vid vinnu, 1981:

I. KAFLI
Gildissvid og skilgreiningar.
1. gr.

1. Pessi sampykkt tekur til allra atvinnugreina.

2. Ad hofdu samrddi, svo snemma sem verda md, vid adalsamtok hlutadeigandi
atvinnurekenda og starfsmanna getur adildarriki, sem fullgilt hefur sampykkt pessa,
undanskilid framkvemd hennar ad nokkru eda 6llu leyti einstakar atvinnugreinar svo sem
siglingar eda fiskveidar, par sem slik framkvaemd er sérstokum vandkvaedum bundin.

3. Hvert pad adildarriki, sem fullgildir pessa sampykkt, skal { fyrstu skyrslu um
framkvemd hennar, sem gefin er skv. 22. grein stofnskrar Alpjédavinnumadlastofnunarinnar,
skrd paer atvinnugreinar, sem kunna ad hafa verid undanskildar { samremi vid 2. mélsgrein
pessarar greinar og skyra frd astedum fyrir pvi. Enn fremur skulu pau lysa peim radstéfunum,
sem gerdar eru til pess ad veita starfsmonnum { undanskildum greinum nagilega vernd og i
sidari skyrslum skal skyra fra peirri préun, sem ordid hefur 1 att til vidtaekari framkvamda.

2. gr.

1. Sampykkt pessi gildir um alla starfsmenn { peim atvinnugreinum, sem hun tekur til.

2. AQ hofdu samrddi vid adalsamtok hlutadeigandi atvinnurekenda og starfsmanna, sem
eigi sér stad svo snemma sem vid verdur komid, getur adildarriki, sem fullgildir pessa
sampykkt, undanskilid framkvemd hennar ad nokkru eda ollu leyti takmarkada flokka
starfsmanna vegna sérstakra annmarka vardandi pa.

3. Hvert bad adildarriki, sem fullgildir pessa sampykkt skal i fyrstu skyrslu um
framkvemd hennar sem gefin er skv. 22. grein stofnskrdr Alpjédavinnumadlastofnunarinnar,
tilgreina sérhvern takmarkadan flokk starfsmanna, sem kann ad hafa verid undanskilinn skv.
2. mélsgrein pessarar greinar. Gera skal pad grein fyrir 4stedum slikra undanpédga og 1 sidari
skyrslum skal pad skyra fra hverri peirri framfor sem ordid hefur til vidtekari framkvamda
sampykktarinnar.

3. gr.
I pessari sampykkt:
a. tekur ordid ,,atvinnugreinar* til allra greina, sem starfsmenn vinna {, par med talin opinber
pjonusta;

b. tekur ordid ,,starfsmenn® til allra sem eru { atvinnu par med taldir opinberir starfsmenn;

c. tekur ordid ,,vinnustadur® til allra stada sem starfsmenn purfa ad vera 4 eda fara til vegna
vinnu sinnar og eru undir beinni eda 6beinni stjérn atvinnurekandans;

d. tekur ordid ,;reglugerdir til allra dkvaeda, sem hlutadeigandi stjérnvald eda stjérnvold hafa
veitt lagagildi;

e. tdknar ordid ,heilbrigdi“ { sambandi vid vinnu ekki einungis ad ekki sé um ad razda
sjukdéma eda veikindi. Pad tekur einnig til likamlegra og sdlrenna patta, sem ahrif hafa a
heilsu manna og beinlinis tengjast 6ryggi og heilbrigdi vid vinnu.

II. KAFLI
Meginreglur i stefnuskra.



4. gr.

1. Med tilliti til adsteedna og venju { landinu og { samradi vid adalsamtok atvinnurekenda
og starfsmanna, skal sérhvert adildarriki semja og framkvama samfellda stefnuskrd vardandi
oryggi og heilbrigdi vid vinnu og starfsumhverfi og endurskoda hana 4 vissum fresti.

2. Markmid stefnuskrarinnar skal vera ad koma 1 veg fyrir slys og heilsutjon, sem orsakast
af eda er 1 tengslum vid vinnu eda verdur medan hin fer fram med pvi svo sem med gédu
moti er unnt ad draga ur orsokum peirrar h®ttu sem vinnuumhverfinu fylgir.

5. gr.

[ stefnuskrd peirri, sem um redir { 4. grein pessarar sampykktar, skal taka tillit til
eftirfarandi adalstarfspétta ad svo miklu leyti sem peir snerta 6ryggi og heilbrigdi vid vinnu
og starfsumhverfi:

a. honnun, préfun, val, umskipti, uppsetning, skipan, notkun og vidhald efnislegra adalpétta {
sambandi vid vinnu (vinnustadir, starfsumhverfi, 4hold, vélar og bunadur, efnafredileg,
edlisfredileg og lifedlisfreedileg efni og teki, starfsadferdir);

b. samband milli efnislegra pétta { sambandi vid vinnu og peirra manna, sem inna starfid af
héndum eda annast eftirlit med pvi og adhefingu véla, binadar, vinnutima, skipulag vinnu
og starfsadferda ad likamlegri og andlegri getu starfsmannanna;

c. pjélfun, par med talin naudsynleg framhaldspjalfun, hafileikar og hvatning manna, sem 4
einn eda annan hatt eiga patt { pvi ad koma 6ryggi og heilbrigdi 4 negilega hatt stig;

d. samband og samvinna er midist vid starfshop og fyrirteeki og hvada 6nnur videigandi mork
sem er, allt til pess ad n4 til landsins alls;

e. vernd starfsmanna og fulltrda peirra gegn 6gun fyrir pad sem peir hafa réttilega gert i
samremi vid b4 stefnuskrd sem um getur { 4. grein pessarar sampykktar.

6. gr.

[ stefnuskra peirri, sem um getur 1 4. grein pessarar sampykktar skal tilgreina hlutverk og
abyrgd stjornvalda, atvinnurekenda, starfsmanna og annarra, hverra fyrir sig, vardandi oryggi
og heilbrigdi vid vinnu og starfsumhverfi. Skal pad gert med tilliti til adstedna og venju {
landinu og einnig pess ad slik abyrgd skarast.

7. gr.

Astand mala vardandi 6ryggi og heilbrigdi vid vinnu og starfsumhverfi skal endurskoda 4
hzfilegum fresti annadhvort { heild eda 4 sérstokum svidum { pvi skyni ad greina
adalvandamadl, finna raunhaf rdd til pess ad leysa pau og hvada adgerdir skuli hafa forgang
svo og ad meta drangurinn.

II. KAFLI
Adgerdir innanlands.
8. gr.

Sérhvert adildarriki skal med l16gum eda reglugerdum eda hverjum peim radum 6drum sem
samrymast adstedum og venju { landinu og { samrddi vid adalsamtok hlutadeigandi
atvinnurekenda og starfsmanna gera per rddstafanir sem naudsynlegar kunna ad vera til pess
ad gefa 4. grein pessarar sampykktar gildi.

9. gr.
1. Framkvemd laga og reglugerda vardandi Oryggi og heilbrigdi vid vinnu og
starfsumhverfi skal tryggja med videigandi eftirliti.
2. T sambandi vid framkvamdina skal kvedid 4 um hafileg vidurldg vid brotum 4 16gum
og reglugerdum.
10. gr.
Rédstafanir skulu gerdar til pess ad veita atvinnurekendum og starfsménnum leidségn { pvi
skyni ad hjdlpa peim til ad fullnegja lagaskyldum.



11. gr.

Til pess ad framfylgja peirri stefnuskrd, sem um getur i 4. grein pessarar sampykktar, skulu
stjornvold tryggja pad ad eftirfarandi @tlunarverk séu framkvamd stig af stigi:

a. ad par sem edli hattunnar og heettustig krefst pess, séu sett skilyrdi um honnun, byggingu
og teiknun vinnustada, upphaf framkvaemda, meiri hattar breytingar, sem snerta pa og
breytingar 4 tilgangi peirra, Oryggi tazknibinadar, sem notadur er vid vinnu svo og
starfsheettir, sem hlutadeigandi stjérnvold mela fyrir um;

b. 4kvordun um pad hvada vinnsluadferdir, efni og efnahvatar eru pess edlis ad koma etti {
veg fyrir skadleg ahrif peirra med banni, takmorkun eda skilyrdi um leyfisveitingu
hlutadeigandi stjérnvalds eda stjérnvalda. Heetta 4 heilsutjoni, sem stafar fra fleiri efnum
samtimis skal tekin til athugunar;

c. setja skal og framkvema reglur um pad hvernig atvinnurekendur og par sem pad 4 vid
tryggingastofnanir og adrir sem beinlinis eiga hlut ad madli, skuli tilkynna vinnuslys og
atvinnusjikdéoma og hvernig arlegar skyrslur um vinnuslys og atvinnusjikdéma skuli tr
gardi gerdar;

d. ad framkvama rannsokn pegar vinnuslys, atvinnusjikdémur eda hvert annad heilsutjon,
sem verdur vid vinnu eda { sambandi vid hana, virdist benda til haettulegra adstedna;

e. arleg utgafa upplysinga um adgerdir { samreemi vid pa stefnuskrd, sem um getur { 4. grein
pessarar sampykktar svo og um vinnuslys, atvinnusjikdéma og annad heilsutjén, sem
verdur vid vinnu eda { sambandi vid hana;

f. ad innleida eda efla kerfi { samreemi vid adstedur og moguleika i landinu til pess ad
rannsaka efnafraedileg, edlisfredileg og lifedlisfredileg efni med tilliti til hattu 4
heilsutjéni fyrir verkamenn.

12. gr.

[ samraemi vid landslog og landsvenju skal gera radstafanir i pvi skyni ad tryggja pad ad
peir, sem hanna, framleida, flytja inn, dtvega eda flytja vélar, btinad eda efni til notkunar {
atvinnu:

a. gangi ur skugga um pad, eftir pvi sem vid verdur komid, ad vélar, biinadur eda efni hafi
ekki { for med sér hettu fyrir heilbrigdi og 6ryggi peirra sem pad nota 4 réttan hitt;

b. hafi til reidu upplysingar um rétta uppsetningu og notkun véla og binadar og rétta notkun
efna, enn fremur upplysingar um hattu frd vélum og bunadi og hzttulega eiginleika
efnafredilegra, edlisfredilegra og lifedlisfredilegra efna eda framleidslu og jafnframt
leidbeiningar um hvernig varast megi pekktar hattur.

c. annist kannanir og rannsoknir eda fylgist 4 annan hatt med visindalegri og teknilegri
pekkingu, sem naudsynleg er til pess ad fullnegja staflidum a og b 1 pessari grein.

13. gr.
Starfsmadur, sem farid hefur dr vinnu, sem hann hefur gilda astadu til ad ®tla ad hafi { for
med sér yfirvofandi alvarlega hattu fyrir lif hans og heilbrigdi, skal nj6ta verndar fyrir
oréttmatum afleidingum { samremi vid adstedur og venju { landinu.

14. gr.

A pann hétt sem hzfir adstzdum og venju { landinu skal gera radstafanir med pad fyrir
augum ad studla ad pvi ad atridi vardandi heilbrigdi og Oryggi 4 vinnustddum og
vinnuumhverfi verdi felld inn 1 61l stig menntunar og pjalfunar, par 4 medal &0ri teknilegrar,
leknisfredilegrar og starfslegrar menntunar, 4 pann hétt sem heefir porf allra starfsmanna fyrir
pjalfun.

15. gr.

1. T pvi skyni ad tryggja samraemi milli peirrar stefnuskrar sem um getur i 4. grein pessarar
sampykktar og framkvaemdar hennar, skal sérhvert adildarriki, ad h6fdu samradi svo snemma
sem vid verdur komid vid adalsamtdk atvinnurekenda og verkamanna, svo og adra adila eftir
pvi sem vid 4, gera rddstafanir, er hafa adstedum og venju { landinu, til pess ad tryggja
naudsynlegt samremi milli hinna ymsu stjérnvalda og adila, sem falid er ad framfylgja
akvadum II. og III. kafla pessarar sampykktar.



2. Pessar radstafanir skulu fela pad { sér ad sett sé 4 f6t midstjorn, hvenzr sem porf krefur
og adstedur og venjur leyfa.

IV. KAFLI
Adgerdir innan fyrirtaekja.
16. gr.

1. Atvinnurekendum skal skylt ad tryggja pad, eftir pvi sem vid verdur komid ad
vinnustadir, vélar, bunadur og framleidsla, sem er undir umsja peirra sé druggt og hattulaust
heilbrigdi manna.

2. Atvinnurekendum skal skylt ad tryggja pad, eftir pvi sem vid verdur komid ad
efnafredileg, edlisfredileg og lifedlisfredileg efni og efnahvatar undir umsja peirra séu
hattulaus heilbrigdi manna pegar videigandi varnarrddstafanir eru gerdar.

3. Par sem bpess gerist porf skal atvinnurekendum skylt ad leggja til videigandi
hlifdarfatnad og varnarbunad til pess ad verjast, svo sem vid verdur komid slysah@ttu og
skadlegum édhrifum 4 heilbrigdi manna.

17. gr.

Hvener sem tvo eda fleiri fyrirteeki annast samtimis starfsemi 4 sama vinnustad skulu pau

starfa saman ad pvi ad framfylgja dkvedum pessarar sampykktar.

18. gr.
Par sem bess gerist porf skal atvinnurekendum skylt ad annast adgerdir gegn
neydartilvikum og slysum par 4 medal skyndihjélp.

19. gr.
Innan fyrirtaekja skal madlum pannig skipad:

a. ad { storfum sinum vinni starfsmenn med atvinnurekendanum ad pvi ad uppfylla par
skyldur sem 4 hann eru lagdar;

b. ad fulltrdar starfsmanna i fyrirteekinu starfi med atvinnurekandanum ad Oryggi og
heilbrigdi vid vinnu;

c. ad fulltrdum starfsmanna { fyrirteki séu gefnar nagar upplysingar um adgerdir
atvinnurekandans til pess ad tryggja oryggi og heilbrigdi vid vinnu og ad peir geti radfert
sig vid samtok sin um slikar upplysingar ad pvi tilskildu ad peir ljéstri ekki upp
vidskiptaleyndarmdlum;

d. ad starfsmonnum og fulltrdum peirra { fyrirtekinu sé veitt negileg fredsla um 6ryggi og
heilbrigdi vid vinnu;

e. ad starfsmonnum eda fulltrdum peirra og eftir atvikum samtokum peirra innan fyrirtaekis
sé { samremi vid landslog og venju gert kleift ad kanna allar hlidar Oryggis- og
heilbrigdismaéla { sambandi vid storf peirra og ad atvinnurekandinn hafi pessa adila med {
radum. I pessu skyni md med gagnkvemu samkomulagi fa til teknilega radgjafa utan
fyrirtaekisins;

f. ad starfsmadur skyri nasta yfirmanni sinum pegar { stad fra hverju pvi astandi sem hann
hefur gilda astedu til ad ®tla ad feli { sér yfirvofandi alvarlega hattu fyrir lif sitt eda
heilsu. Fyrr en atvinnurekandinn hefur hafist handa um trbatur ef par eru naudsynlegar,
getur hann ekki krafist pess ad verkamenn hverfi aftur til vinnuadstedna, sem fela 1 sér
stoduga yfirvofandi og alvarlega haettu fyrir lif eda heilsu.

20. gr.

Samstarf milli stjérnenda og starfsmanna og/eda fulltrda peirra { fyrirtekinu skal vera
hofudatridi 1 skipulagslegum og 68rum adgerdum sem gerdar eru { samremi vid 16.—19. grein
pessarar sampykktar.

21. gr.

Oryggis- og heilbrigdisrddstafanir { sambandi vid vinnu skulu ekki hafa f for med sér neinn

kostnad fyrir verkamennina.



V. KAFLI
Lokaakvaedi.
22. gr.
Sampykkt pessi breytir engri alpjédlegri vinnumalasampykkt né tillogu.

23. gr.
Formlegar  fullgildingar 4  pessari  sampykkt  skulu  sendar  forstjéra
Alpjédavinnumalaskrifstofunnar til skrasetningar.

24. gr.
1.  Pessi  sampykkt skal einungis bindandi  fyrir  pau  adildarriki
Alpjédavinnumédlastofnunarinnar, sem hafa 14tid forstjérann skré fullgildingar sinar.
2. Hdn gengur 1 gildi t6lf manudum eftir ad fullgildingar tveggja adildarrikja hafa verid
skradar hja forstjoranum.
3. Sidan gengur pessi sampykkt { gildi, ad pvi er snertir hvert adildarriki, t6lf mdnudum
eftir ad fullgilding pess hefur verid skrad.

25. gr.

1. Adildarriki, sem fullgilt hefur sampykkt pessa, getur sagt henni upp ad lidnum tiu drum
fra fyrstu gildistoku hennar. Tilkynningu um uppségn skal senda forstjéra
Alpjédavinnumdlaskrifstofunnar til skrasetningar. Slik uppsogn 6dlast ekki gildi fyrr en ar er
1i8i0 fra skrasetningardegi hennar.

2. Hvert pad adildarriki, sem fullgilt hefur sampykkt pessa, en notferir sér ekki innan ars
fr4 lokum tfu 4ra timabilsins, sem um getur { fyrri t6lulid, rétt pann til uppsagnar, sem kvedid
er 4 um { pessari grein, skal bundid af henni { annad tfu 4ra timabil, og sidan getur pad sagt
pessari sampykkt upp ad loknu hverju tiu dra timabili { samremi vid dkvadi pessarar greinar.

26. gr.

1. Forstjéri  Alpjédavinnumadlaskrifstofunnar skal tilkynna o6llum adildarrikjum
Alpjédavinnumalastofnunarinnar skraningu allra fullgildinga og uppsagna, sem adildarriki
stofnunarinnar hafa sent honum.

2. begar forstjorinn tilkynnir adildarrikjum stofnunarinnar skrdsetningu annarrar
fullgildingarinnar, sem honum berst, skal hann vekja athygli peirra 4, hvada dag sampykktin
gangi { gildi.

27. gr.

Forstjori Alpjédavinnumalaskrifstofunnar skal senda adalritara Sameinudu pjédanna til
skrasetningar skv. 102. gr. sittmdla Sameinudu pjédanna allar upplysingar um fullgildingar
og uppsagnir, sem hann hefur skrasett { samreemi vid dkvadi undanfarandi greina.

28. gr.
begar stjorn Alpjédavinnumalaskrifstofunnar kann ad 4lita pad naudsynlegt, skal hun
leggja fyrri allsherjarpingid skyrslu um framkvamd pessarar sampykktar og athuga jafnframt,
hvort ®skilegt sé ad setja 4 dagskra pingsins breytingar 4 henni allri eda hluta hennar.

29. gr.
1. Ef pingid gerir nyja sampykkt, sem breytir pessari sampykkt ad meira eda minna leyti
og su sampykkt melir ekki fyrir 4 annan veg, pé skal:

a. fullgilding adildarrikis 4 hinni nyju sampykkt ipso jure hafa { for med sér tafarlausa
uppsogn pessarar sampykktar, hvad sem akvadi 25. greinar hér ad framan 1idur, ef hin
nyja sampykkt 6dlast gildi og pa fra peim tima er pad gerist;

b. adildarrikjum er ekki heimilt ad fullgilda pessa sampykkt eftir ad hin nyja sampykkt gekk {
gildi.

2. bessi sampykkt skal, hvad sem 6dru 1idur, halda gildi sinu eins og hiin er ad formi og
efni hvad snertir pau adildarriki, sem hafa fullgilt hana en ekki hina nyju sampykkt.



30. gr.
Hinn enski og franski texti pessarar sampykktar eru jafngildir.



