Vidtakandi: Heilbrigdisradherra
Dagsetning: 24.11.2021
Efni: Nidurstodur og tillogur landsrads vardandi verkaskiptingu heilbrigdisstétta.

Markhdpur: Stjérnendur og starfsmenn heilbrigdisstofnana, nemendur &

heilbrigdisstofnunum og fagfélog heilbrigdisstarfsfolks.

Haghafar: Skjélsteedingar heilbrigdispjonustu, heilbrigdisstarfsfolk og stjérnendur
heilbrigdisstofnana, fagfélog heilbrigdisstarfsfélks, menntastofnanir og nemendur i
heilbrigdisgreinum.

Kostnadarmat: Gera parf kostnadarmat vid eftirfarandi paetti; tilraunaverkefni, vinnustofur og
undirbuning peirra, auk pverfaglegs endurmenntunarnamskeids.

Anrif: Aukin skilvirkni, gaedi, 6ryggi og hagkvaemni i pjonustu vid notendur heilbrigdispjonustu &
islandi og aukin starfsanagja heilbrigdisstétta par sem fagstéttir og einstaklingar hafa taekifaeri til
ad nyta sérhaefni sina sem best vid dagleg storf og vinna sem minnst af verkefnum sem minna sérhaft
starfsfolk getur leyst og verja pannig mestum hluta vinnutima sins vid hamark sinnar haefni.

Heilbrigdisradherra fol landsradi um monnun og menntun i heilbrigdispjonustu ad skoda
verkaskiptingu milli heilbrigdisstétta med aherslu a storf sjukralida og leggja fram tillégur um
maogulegar atfeerslur hvad snertir verkaskiptingu Olikra fagstétta, sem pjoni hagsmunum
heilbrigdiskerfisins med aherslu & gaedi, ryggi og hagkvaeemni. Oskadi radherra eftir pvi ad landsrad
skiladi tilldgunum eigi sidar en 30. oktdber. I 1josi pess ad stuttur timi var til stefnu og verkefnid
vidamikid 6skadi landsrad eftir fresti.

Landsréd lagdi aherslu & ad hitta hagsmunahafa til ad afla upplysinga og heyra sjonarmid sem
flestra og setti i forgang ad funda med fulltrGum allra heilbrigdisstofnana og sjukrahusa sem og
fulltrGum hjakrunarheimila, menntastofnana og priggja steerstu

stéttarfélaga heilbrigdisstarfsfolks. Utbunir voru stadladir spurningalistar sem sendir voru til
hagsmunahafa eftir ad tilnefningar barust um fulltrda. | framhaldi voru haldnir 9 fundir med
hagsmunahdfum. A fundina hafa matt fulltrdar fré eftirfarandi adilum; embaetti landlaeknis,
Landspitala, Sjukrahdsinu & Akureyri, Heilbrigdisstofnun Nordurlands, Heilbrigdisstofnun
Austurlands, Heilbrigdisstofnun Vesturlands, Heilbrigdisstofnun Vestfjarda, Heilbrigdisstofnun
Sudurlands, Heilbrigdisstofnun Sudurnesja, Heilsugeeslu hofudborgarsvaedis, Samtokum fyrirteekja i
velferdarpjonustu, Sjukralidafélagi islands, Félagi islenskra hjukrunarfraedinga, Leeknafélagi Islands,
Haskola islands, Haskolanum & Akureyri, Borgarholtsskola og Fjolbrautaskdlanum vid

Armula. Landsrad mun funda med fleiri hagsmunahéfum naestu prja manudi.

Helstu nidurstédur sem landsrad komst ad eru eftirfarandi:

a. Verkaskipting milli heilbrigdisstétta hefur ekki verid endurskodud med formlegum heetti og ekKki
er skyr farvegur fyrir slika endurskodun innan heilbrigdispjonustunnar. Verkaskipting &
heilbrigdisstofnunum hefur fyrst og fremst verid skodud pegar skortsstada hefur verid a tilteknum
faghdpum og er yfirsyn yfir verkaskiptingu milli heilbrigdisstétta sums stadar abdtavant.

b. Deami eru um ad pekking & menntun og hafni sumra faghdpa sé abotavant innan stofnana. Daemi
um slikt er pekking & starfssvidi sjukralida og heilbrigdisgagnafraedinga.

c. Erfitt er ad einblina & einstaka faghopa og pvi mikilvaegt ad horfa & heildarmyndina pegar
verkaskipting er endurskodud.

d. borf er & ad skyra og skerpa & hafni hverrar fagstéttar pannig ad hver og einn
heilbrigdisstarfsmadur geti varid sem mestum hluta vinnutimans i storf par sem heaefni, menntun



0g reynsla nytast sem best. petta pydir ad minna sérhaft starfsfolk feer pjalfun til pess ad geta
tekid ad sér verkefni sem ekki krefjast fagpekkingar eda formlegrar menntunar. Fagfolkid ver pa
mestum hluta vinnutima sins vid hamark sinnar hafni.

Heefniviomid er varda sérpekkingu eftir framhaldsndm og vidbdtarnam heilbrigdisstétta hafa verid
skilgreind sérstaklega innan sumra heilbrigdisstofnana og hja einstaka faghopum en &kjdsanlegt
veeri ad pau veeru skilgreind fyrir alla faghopa.

Mismunandi er hversu oft starfslysingar eru endurskodadar & heilbrigdisstofnunum og er pad 6likt
milli stofnana hver farvegur slikrar endurskodunar er. Starfslysingar eru i sumum tilfellum
endurskodadar og endurgerdar an adkomu peirrar fagstéttar sem starfa mun i samraemi vid tiltekna
starfslysingu.

Adkoma faghopa ad endurskodun nams er vardar breyttar aherslur og namskrar er mismunandi, a
pad vid hvort sem um er ad reeda haskdla eda framhaldsskola.

Heilbrigdisstéttir sem dtskrifast med framhaldsndm na sumar ekki ad verja mestum hluta
vinnutimans vid hamark sinnar hafni par sem heilbrigdisstofnanir hafa ekki endurskodad verklag
m.t.t. ad hver einstaklingur geti nytt sina sérhaefni og/eda pekkingu sem best.

Teymisvinna er sums stadar ekki hluti af formlegri si- og endurmenntun faghdpa innan
heilbrigdisstofnana og mismunandi er hvort og hvernig faghdpar eru pjalfadir saman a
heilbrigdisstofnunum til &kvedinna verka.

Pad pykir hamlandi fyrir hagkvemni i verkaskiptingu ad sumar fagstéttir purfi ad f4 adrar til ad
skra upplysingar um sjuklinga sem peer sinna i sjukraskra vegna heimildaleysis til ad skra per
sjalfar.

Pau atridi sem hagsmunahafar voru flestir sammala um eru:

a.
b.

Morg tekifeeri felast i endurskodun & verkaskiptingu.

Vid endurskodun verkaskiptingar parf ad horfa 4 heildarmynd. Leidarljds eiga ad vera pjonusta
vid notendur heilbrigdispjonustu, geedi hennar, arangur og hagkvaemni

auk pverfaglegrar teymisvinnu og samvinnu. Adkoma vidkomandi heilbrigdisstétta er naudsynleg
og purfa dkvardanir um breytingar og frekari frampréun ad byggjast & bestu mdgulegu pekkingu a
hverjum tima.

Heilbrigdisstofnanir purfa ad gera hverjum og einum faghdpi og

heilbrigdisstarfsmanni kleift ad verja sem mestum hluta vinnutimans vid hamark sinnar hafni.
Auka parf freedslu um menntun, hafni og pekkingu 6likra heilbrigdisstétta med pad i huga ad allir
geti unnid sem mest vid hdmark sinnar hafni.

Heefni- og faernividmio fyrir hverja heilbrigdisstétt eru naudsynlegur grunnur.

Horfa parf & pa peetti sem eru sameiginlegir en ekki pa sem adgreina. bvi er mikilvaegt ad horfa til
parfa hopa sjuklinga/notenda i stad einstakra faghdpa.

Heilbrigdistaekni er dbotavant i neerumhverfi sjuklings. Nefnd voru daemi sbr.
I6fatolvur/spjaldtdlvur til skraningar, skannar fyrir lyfjagjafir og hjalpartaeki til ad létta storf
heilbrigdisstétta.

Landsrad leggur hér fram tillégur, annars vegar til naestu sex manada og hins vegar til nastu tveggja
ara. Markmidin eru helst ad farid verdi i markvissa endurskodun & verkaskiptingu milli
heilbrigdisstétta i samradi og samvinnu vid hagsmunahafa. Leidarljos endurskodunar er pjonusta vid
notendur heilbrigdispjonustu, gaedi hennar, 6ryggi og hagkvaemni. Vid endurskodun parf ad leggja
aherslu 4 ad auka teymisvinnu milli mismunandi heilbrigdisfagstétta med formlegum heetti til
framtidar, baedi i ndmi og starfi. Vid stefnumorkun & verkaskiptingu parf ad mati landsrads ad horfa til
heilbrigdisstefnu, aherslna rikisstjornar, mannaflaspar og bestu moégulegu pekkingar & hverjum tima.

Tilldgur til ngestu sex manada:

1.

Heilbrigdisraduneytid i samvinnu vid embeetti landlaeknis og landsrad um ménnun og menntun i

heilbrigdispjonustu hefji undirblning & vinnustofum med hagsmunahdfum sem stefnt verdi ad &

vormanudum 2022. Markmidid med vinnustofunum er ad horfa

til monnunar heilbrigdispjonustunnar m.t.t. heefni- og feerniviomida fyrir hvern hop notenda eftir
pjonustustigum. ba verdi aherslur er vardar pverfaglega teymisvinnu heilbrigdisstétta teknar fyrir
og mogulegar adgerdir til ad styrkja pa vinnu enn frekar t.d. tengt freedslu og



pjalfun. Fyrir vinnustofurnar verdi eftirfarandi upplysinga aflad og upplyst um ad verkefnin verdi
unnin afram & fyrirhugudum vinnustofum.

o Heilbrigdisraduneyti i samvinnu vid landsrad dski eftir upplysingum fra
heilbrigdisstofnunum hvernig allar heilbrigdisstéttir eru pjalfadar i pverfaglegri
teymisvinnu og hvada namskeid standi starfsfélki til boda i teymisvinnu.

¢ Mennta- og menningarmalardduneyti i samvinnu vid landsrad o6ski eftir upplysingum fra
haskélum og framhaldsskélum um hvernig heilbrigdisstéttir séu pjalfadar saman i nami,
m.a. i hermisetrum og verklegri pjalfun.

o Heilbrigdisraduneyti i samvinnu vid landsrad og embetti landlaeknis hvetji
heilbrigdisstofnanir til ad endurskoda starfslysingar heilbrigdisstétta med verkaskiptingu i
huga med aherslu & vidbotarnam/framhaldsnadm. LOg0 verdi ahersla 4 ad hver og ein
starfsstétt komi ad endurskodun sinnar starfslysingar med formlegum heetti.

Heilbrigdisraduneyti sendi hvatningu til stofnana um ad leggja sérstaka aherslu & pverfaglega
teymisvinnu i allri pjalfun og fraedslu og hafi hana ad leidarljosi til framtidar.
Heilbrigdistofnunum verdi auk pess bodid ad koma med tillogur til eflingar pverfaglegrar
teymisvinnu.

Mennta- og menningarmalaraduneyti sendi hask6lum og framhaldssk6lum hvatningu um ad vid
endurskodun & namskram verdi sérstaklega horft til pverfaglegrar teymisvinnu 6likra
heilbrigdisstétta og hun hofd ad leidarljosi. Haskélum og framhaldssk6lum verdur auk pess bodid
ad koma mead tillogur til eflingar pverfaglegrar teymisvinnu.

Heilbrigdisraduneytio kortleggi fyrir landsrad peer takmarkanir sem 16g og reglugerdir gera
vardandi breytingar & verkaskiptingu milli élikra heilbrigdisstétta, t.d. hvad vardar skraningar i
sjukraskrar.

Heilbrigdisraduneyti feli embaetti landleeknis ad finna lausnir og prda notkun & taekni til ad auka
skilvirkni i skraningu i neerumhverfi sjuklings med &herslu & éryggi og skilvirkni i klinisku

starfi.

Heilbrigdisraduneytid kalli sérstaklega eftir upplysingum fra heilbrigdisstofnunum &
landsbyggainni, Sjukrahtsinu & Akureyri, Landspitala, Heilsugeeslu héfudborgarsveadisins og
hjakrunarheimilum um pad hvort og péa hvernig paer hyggjast nyta nyjar

namsleidir heilbrigdisstétta sem hafa komid til undanfarin tvo &r. Daeemi um slikt veeri ndm fyrir
sjukralida til diplomaprdéfs fra Haskolanum & Akureyri i 6ldrunar- og heimahjikrun sem héfst na i
haust, vidbotarnam lyfjafraedinga til diplémagréadu i kliniskri lyfjafraedi og fleira.
Heilbrigdisraduneyti i samvinnu vid landsrad fari pess & leit vid heilbrigdisstofnanir ad farid verdi
i tilraunaverkefni med ad gera hafniviomid fyrir pjénustu vid sjuklinga i heimahjikrun og pa sem
lokid hafa medferd & heilbrigdisstofnun og bida eftir rymi & hjakrunarheimili.
Heilbrigdisraduneyti i samvinnu vid landsrad fari pess a leit vid Heilsugaslu htfudborgarsveedis
og eina til tveer heilbrigdisstofnanir ad fara i afmérkud tilraunaverkefni med sjukralidum sem er
&tlad ad auka skilvirkni og gaedi pjonustu vid notendur. Daeemi um slik tilraunaverkefni geta verid
aherslur & peetti i naerhjukrun sjuklinga og eru i samreemi vid pekkingu og menntun sjikralida &
viokomandi stad.

Sett verdi a fot pverfaglegt endurmenntunarnamskeid pvert & heilbrigdisstéttir og
heilbrigdisstofnanir med teymisvinnu 6likra stétta i

forgrunni. Endurmenntunarnamskeidin verdi skipulégd m.t.t. hinna ymsu hdpa pjénustupega.
Dami um slik ndmskeid gaetu verid annars vegar vardandi heimahjukrun og hins vegar
heimilisofbeldi.

Tillégur til ngestu tveggja ara:
1. Heilbrigdisrdduneytid vinni ad pvi ad gerd verdi krafa um ad hafnividmid verdi skilgreind

reglubundid fyrir storf i pjénustu vid hvern hép notenda og verdi leidarljés i pjonustu, med
aherslu & 6ryggi, gedi og hagkveemni.

Heilbrigdisraduneytid vinni ad pvi ad haefniviomid verdi atgangspunktur i starfsauglysingum
heilbrigdisstofnana, i stad pess ad dska verdi eftir akvedinni starfsstétt par sem pad & vid.
Heilbrigdisraduneytid, i samvinnu vid menntamalaraduneytid, breyti verklagi vid stofnun nys
framhaldsnams og kalli eftir upplysingum fré& heilbrigdisstofnunum um hvernig og hvort peer



hyggjast nyta framhaldsmenntun heilbrigdisstarfsmanna Ur nyrri framhaldsgrein pegar ny
namsgrein er i undirbdningi.

4. Heilbrigdisraduneyti i samvinnu vid landsrad geri peegindadrtakskénnun ar hvert par sem dskad er
eftir tilteknum starfslysingum fra heilbrigdisstofnunum og kannad hvenar og hvernig
endurskodun peirra hafi farid fram. Heilbrigdisraduneyti leggur aherslu & ad endurskodun
starfslysinga fari fram med reglubundnum heetti, i pad minnsta, pridja hvert ar & 6llum
heilbrigdisstofnunum fyrir allar heilbrigdisstéttir. L6go er dhersla & ad vidkomandi fagstétt hafi
adkomu ad endurskodun starfslysinga.

5. Heilbrigdisraduneytid, mennta- og menningarmalaraduneyti og adrir hagsmunahafar sem

tilgreindir verda vinni ad gerd adgerdadatlunar um ménnun og menntun i heilbrigdispjonustu til 2030,

i tengslum vid Heilbrigdisstefnu til 2030 og peer tillogur sem landsrad hefur skilad og radherra

sampykkt.



